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SEOWEM WSTEPU

Przesztosci

NIE ZMIENISZ...

2

Zycie przynosi kazdego dnia co$
nowego, pod warunkiem, Ze sie na
to NOWE otworgymy. Wielu Zyje
jednak w przesztosci i przesztosciq
i tam niestety zaglgda zbyt czesto.
A co gdyby przesztos¢ nie istniata?
Pusémy wodze fantazji. ..

T

Zastanéwmy sie, jak by $wiat wygladat, gdyby istniato tylko to co TU i TERAZ oraz TO CO PRZED
NAMI? Musieliby$my, chcac nie chcac patrzec ‘do przodu’, ‘przed siebie’. .

Jeden z najwiekszych sportowcéw w historii, wielki sitacz z Austrii, ktéry niemal zostal prezy-
dentem USA, mawia: ,Nie ogladaj sie za siebie! Nie mamy wplywu na to co za nami, jedynie na
to co przed nami”

Mozemy wyciagna¢ wnioski z tego co bylo, wstaé, otrzepa¢ sie z kurzu i wybrawszy kierunek
p6j$¢ do przodu.

Les Brown, jeden z najwiekszych méwcéw motywacyjnych mawia: ,Sita do dziatania pochodzi
z tego co przed Toba!” Inny wielki wizjoner, przedsiebiorca i méweca, Dexter Yager, kiedy jego
wspolpracownicy przychodzili do niego po rade, ale jednoczesnie troche pouzala¢ si¢ nad soba,
zabierat ich do salonéw samochodowych, na nadbrzeza gdzie byly zacumowane pickne jachty,
pokazywal dzielnice, z luksusowymi domami... Po takich sesjach pytal: ,czy mozesz przypo-
mnie¢ z jakim problemem do mnie przyszedles? Wiekszos¢ juz nie pamietala o swoich proble-
mach, nie koncentrowala sie juz na przeszlosci. Dlaczego? Bo zostal w nich zaszczepiony nowy
bodziec do dziatania, cel ktéry spowodowat skupienie uwagi na przysztosci.

Wszyscy wielcy tego $wiata, ktdérzy zostawili po sobie spuscizne, koncentrowali si¢ na tym co
moga osiagnal w przyszlosci, a nie na tym czego nie osiagneli w przeszlosci. Zastyszalem kiedys,
ze jesli chcesz poznac przyszlod¢, stwérz ja sam.

A jaki jest Twoj cel na zycie? Radostaw Tracz
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Pabianice znajdujq sie w aglomeracji tédzkiej. Stanowiq zarazem
centrum 120-tysiecznego powiatu. Funkcjonujq tutaj najwazniejsze dla
spotecznosci instytucje i urzedy.

Miasto liczy 66 tys. mieszkancow i obejmuje obszar 33 km?.

2

TEKST1ZDJECIA: UM PABIANICE
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Dogodne potozenie w $rodku Polski, w poblizu autostrad,
linii kolejowych i autobusowych oraz portu lotniczego
L6dz-Lublinek, sprzyja wszechstronnej aktywnosci gospo-
darczej i szeroko pojetej wspétpracy.

Miasto szczyci sie unikalnym ukladem urbanistycznym,
$wiadczacym o bogatej przeszlosci. Renesansowe budowle
sasiaduja z XIX-wiecznymi fabrykami i patacami przemy-
stowcéw. Udanej rewitalizacji podlegaja dawna zabudowa,
np. Fabryka Welny i miejsca wypoczynku, np. park J. Sto-
wackiego. Rekreagji i uprawianiu sportu stuza m.in. hala
tenisowa, plywalnia kryta, kapielisko, stadion, pole golfo-
we. W miescie wystepuje przemys! chemiczny, spozywczy,
elektromaszynowy, odziezowy, drzewny. Rozwija si¢ rze-
miosto. Powstaja centra handlowo-ustugowe, banki i hote-

Diamond’s Club business magazine jesieri 2017

le. Przyjazne miasto nad rzeka Dobrzynkga jest otwarte dla
inwestoréw i gosci z kraju, i zagranicy.

Stosunkowo niewielkie miasto zapewnia komfort i bezpie-
czenistwo. Stwarza warunki do pracy, nauki, twérczosci ar-
tystycznej, wychowywania dzieci. Mamy do czynienia z bli-
skimi relacjami spolecznymi, nie$piesznym trybem zycia,
checig niesienia pomocy, przywigzaniem do lokalnych tra-
dycji, zaangazowaniem na rzecz wspélnoty. Jednoczesnie
w kazdej chwili mozemy korzysta¢ z przebogatej oferty,
jaka gwarantuje wielka £6dz. Urok $redniej wielkosci mia-
sta splata sie nierozerwalnie z atrakcjami metropolii.

ZIEMIA OBIECANA

Przemyslowe oblicze miasta uksztaltowalo sie w XIX wieku.
Od 1825 r. przybywali do miasta fachowcy z Czech, Slaska,
Saksonii. Dzieki ulgom celnym i podatkowym, gwaranto-
wanym przez Krélestwo Polskie, a takze dzieki rzagdowym
subsydiom mieli tu bardzo korzystne warunki do inwesto-
wania w dzialalno$¢ przemystows. Nastepowaly szybkie
zmiany demograficzne. Znaczacy procent ludnosci stano-
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wili obywatele narodowosci niemieckiej i zydowskiej. 11
wrzesnia 1825 r. przyjechal do miasta Bogumil Krusche,
zaltozyciel rodu pabianickich przemystowcéw i finansistéw.
Dziatalno$¢ rozpoczal od manufaktury skupiajacej szesc
warsztatéw tkackich. W polowie XIX wieku Pabianice byly
juz miastem przemystowym o profilu wiékienniczym. We-
diug danych z 1848 r. bylo tu 6 duzych manufaktur bawet-
nianych, w ktérych pracowalo 636 pracownikéw, a obrazu
przemystowego rozmachu dopelnia 54 samodzielnych mi-
strzéw tkackich z 535 czeladnikami i uczniami. Pabianice
liczyly 4128 mieszkanicéw, a 26 procent z nich utrzymywato
sie z wldkiennictwa. W 1850 r. Beniamin Krusche, syn Bo-
gumita, sprowadzil do Pabianic pierwsza maszyne parows.
Rozpoczela epoka rewolucji technicznej. Fabryka Beniamina
Kruschego wyprzedzila konkurentéw. W 1853 r. zatrudnia-
ta juz 202 pracownikéw, a takze wchioneta kilka stabszych
przedsiebiorstw. W 1859 r. w Pabianicach powstala druga
co do wielkosci fabryka Rudolfa Kindlera, ktérej dogonienie
konkurencyjnej fabryki Kruschego zajeto 20 lat. Do polowy
lat szes¢dziesigtych rozwijato sie wylacznie widkiennictwo.
Dopiero w 1865 r. ruszyla fabryka papieru, a w 1889 fabry-
ka chemiczna. Likwidacja obowiazkéw paniszczyZnianych
umozliwila mieszkaricom wsi poszukiwanie pracy w miescie.
Pojawila sie nowa warstwa spoteczna — robotnicy. Ostatnie
¢wieréwiecze XIX wieku to czas fuzji kapitatéw, ktére za-
owocowaly powstaniem wielkiej burzuazji przemystowej.
W konicu XIX wieku jej podstawe stanowily firmy Krusche
i Ender, Kindler oraz Fabryka Chemiczna CIBA. Wtedy tez
Pabianice zajmowaly drugie miejsce po Lodzi pod wzgledem
produkdji tkanin bawelnianych, welnianych i mieszanych.
Pabianice staly sie istotng czescig Ziemi Obiecanej. Tym
mianem okreslano miejsce, gdzie mozna prowadzi¢ dobre
interesy, pracowac i godziwie zarabiac.
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Nie jestem cztowiekiem spetnionym. Nie startowatem na prezydenta

po to by nim by¢, tylko aby po latach ciezkiej pracy z zespotem moich

wspdtpracownikéw mdc spojrze¢ na miasto i by¢ dumnym z jego osiggnied.
2

ROZMAWIAL: RADOSLAW TRACZ
ZDJECIA: UM PABIANICE
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Dzieri dobry Panie Prezydencie. Na poczatku dzie-
kuje za poswiecony czas i gratuluje pasji, z jaka pod-
chodzi Pan do pracy. Takie podejscie wyniost Pan
z domu, czy nabyl w trakcie dzialan menadzerskich?
To pewnie efekt specyficznego polaczenia dosy¢ surowego
wychowania rodzinnego w oparciu o wartosci katolickie,

dlugoletniej pracy w spélce pracowniczej oraz sprawowa-
nia przez szesnascie lat funkcji w samorzadzie.

Diamond’s Club business magazine jesieri 2017

Zanim objal Pan posade, mozna by bylo powiedzieé
postuge Prezydenta Pabianic méwil Pan tak: ,,Jestem
gotowy wziag¢ odpowiedzialnosé, poswieci¢ swoje
sily, to czego sie nauczylem i wszystkie swoje checi
po to, by to miasto wszyscy, ktérzy w nim mieszkaja
pokochali”. Czy ma Pan wrazenie, lub przeswiadcze-
nie, Zze osiagnal Pan swéj cel.

Z pelna $wiadomoscig odpowiem, ze tak. Inwestycje na naj-
blizsze lata przy wsparciu $rodkéw zewnetrznych opiewaja
na ¢wier¢ miliarda zlotych. Dawno wyszlismy z planu na-
prawczego i splaciliémy pozyczke zaciggnieta na ratowanie
szpitala, co bylto obcigzeniem dla miasta. Ciesza nowe inwe-
stycje, w tym szczeg6lnie nowe centrum handlowo-rozryw-
kowe ,Tkalnia”. Prywatni inwestorzy trafnie ulokowali swo-
je fundusze. Turystéw coraz wiecej, a pofabryczne centrum
miasta przycigga swoja wyjatkowoscia i — dostownie — sma-
kiem. Mamy miasto aktywnych ludzi. Cykliczne koncerty,
miedzynarodowy festiwal muzyczny, aktywnos¢ wszystkich
pokolenr widoczna jest na kazdym kroku. Nawet Warszawa
nie jest nam grozna i to Pabianice zostaly w tym roku Ro-
werowa Stolica Polski. Kilka tysiecy oséb przyjechalo do nas
ostatnio na Runmageddon, czyli ekstremalny bieg z prze-
szkodami, w ktérym triumfowat kto? Pabianiczanin.

Jest Pan mtodym czlowiekiem, energii ma Pan z pew-
noscia wiele. Ludzie osiagajac sukces, a niewatpliwie
takim czlowiekiem Pan jest, czesto wpadaja w tzw
strefe komfortu. Skad czerpie Pan wciaz nowe inspi-
racje do dziatania?

Nie jestem czlowiekiem spelnionym. Nie startowalem na
prezydenta po to by nim by¢, tylko aby po latach ciezkiej
pracy z zespotem moich wspétpracownikéw méc spojrzeé
na miasto i by¢ dumnym z jego osiggnie¢. Zawsze co$ moz-
na zrobié lepiej, co$ mozna poprawi¢. Inspiracji w Pabiani-
cach nie brakuje. W szczeg6lnosci tg inspiracja s3 ludzie.

Pabianice kojarza si¢ ludziom z innych rejonow kra-
ju, z malym miastem pod Lodzij. A jak Pan chcialby,
aby byly kojarzone?

Pabianice wracaja do tradycjilat siedemdziesiatych i osiem-
dziesiagtych. Nigdy nie beda juz centrum przemystu wté-
kienniczego, ale intelektualne poklady naszych mieszkan-
c6w doprowadzity do pojawienia sie nowych branz, ktére
sg dzi§ motorem napedowym pieknego, historycznego
i niezwykle ciekawego miasta.

Miejscem magicznym na mapie Pabianic jest Hotel
Fabryka Welny. Czy moze Pan przyblizy¢ historie
tego miejsca sprzed epoki hotelowej? Jakiego rodza-
ju fabryka tu byla, kto byl jej wlascicielem, ile oséb
pracowalo, w jakich latach zostala zamknieta?

Fabryka Welny miesci si¢ na terenie, ktéry w drugiej polo-
wie XIX wieku nalezat do spétki fabryczno-handlowej ,Bra-
cia Baruchowie” i stanowil przyktad zabudowy fabrycznej
charakterystycznej dla okregu 16dzkiego w poczatku XX
wieku. Fabryka Baruchéw specjalizowata sie w produkeji
tkanin welnianych lekkich, a takze ciezkich drukowanych
wyrobéw welnianych i bawelnianych. Po upadku fortuny
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Baruchéw nieruchomo$¢ zmieniala wlascicieli. Po 1945
r. powstaly Paiistwowe Zaklady Przemystu Bawelnianego
,Dobrzynka”, a p6zniej ,Pawelana”. Po rewitalizacji budy-
nek odrestaurowano, zachowujac jak najwiecej szczeg6téw
i detali dawnej fabryki. Dzieki inwestycji udato sie ozywié
to miejsce i przywrdcic jego historie.

Czy moze Pan zdradzi¢ jak wygladala droga w prze-
ksztalcenie starej fabryki, z pewnoscia mocno zde-
wastowanej, w ten nowoczesny dzisiaj obiekt?

Na to még} sie tylko zdecydowa¢ wizjoner i czlowiek bez-
granicznie kochajacy Pabianice. Stare budynki pofabryczne
zrewitalizowa¢, przeksztalci¢, rozbudowac i da¢ im nowe
zycie to niezwykla sztuka. Jeszcze trudniejsze wydaje sie
tchna¢ w te mury nows, $wietng atmosfere. I tam gdzie kie-
dy$ staly maszyny, dzi$ stycha¢ gwar rozméw, a wiekszos¢
z nich chwali piekno tego miejsca. Potwierdzaja to réwniez
nagrody zdobyte przez Fabryke Welny w wielu konkursach.
Dzigki m.in. takim ludziom jak Andrzej Furman, Pabia-
nice sie rozwijaja i zacheca to inwestoréw do lokowania
swojego potencjalu biznesowego w tym miescie?

Oczywiscie. To miejsce zmienito réwniez klimat i po-

strzeganie Pabianic jako miasta, ktére nie tylko oczekuje

na inwestoréw, ale oferuje im najwyzszej klasy warunki
wypoczynku, relaksu i uczte gastronomiczng w ,atelier”
Wzorcownia by Wiestaw Bober.

Przejezdzajac przez Wasze miasto, nie sposob od-
nie$¢ wrazenia, ze Pabianice od strony biznesu to
glownie szwalnie. Czy inne galezie biznesu réowniez
s3 Yeprezentowane?

Czy mozna kilkunastotysieczny zaklad zamieni¢ w kilka
tysiecy malych podmiotéw? Pabianice pokazaly, ze tak,
a cze$¢ z nich wyrosla na potentatéw i lideréw w nowych
branzach. Mamy przodujace polskie firmy z zakresu farma-
qji, elektroniki, przetwérstwa rolno-spozywczego, produk-
¢ji narzedzi, firmy odziezowe i o$wietleniowe.

O kim warto bylo by wspomnie¢ z historii Pabianic,
o kim by¢ moze dzisiaj nie pamigtamy, lub zwyczaj-
nie nie wiemy, a kto mial wptyw na zycie mieszkan-
céw, czy rozwdj tego regionu?

Zapewne dostojnik Kapituty Krakowskiej, ktéry zdecydowat
o powstaniu Pabianic na jej dobrach. Nastepnie fabrykancdi,
ktérzy znalezli najlepszy klimat do rozwijania intereséw,
a dzi$ to cate grono pabianiczan kochajacych nasze miasto.




Grzegorz Bernard Mackiewicz (ur.
8 lutego 1975 w Pabianicach) —
polski samorzadowiec, w latach
2011-2014 wiceprezydent, a od
2014 prezydent Pabianic.
Absolwent Wydziatu Prawa i Admi-
nistracji Uniwersytetu t.odzkiego.
Pracowat jako kierownik biura rady
powiatu pabianickiego oraz naczel-
nik wydziafu w starostwie powiato-
wym.

W 1998 po raz pierwszy zostat
wybrany na radnego Pabianic.

W wyborach w 2014 z powodze-
niem ubiegaf sie o prezydenture
Pabianic jako kandydat KWW Blok
Samorzadowy Razem, wygrywajac
w drugiej turze gtosowania z wyni-
kiem okofo 63% gfosow.
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Hotel & Medi — SPA Biaty Kamien oddalony jest
zaledwie kilkaset metrow od centrum uzdrowiska
Swieradéw-Zdrdj. Obiekt polozony jest w otulinie

malowniczej gory Biaty Kamien, zapewniajqc cisze

i spokdj oraz zniewalajgce widoki. Swieradéw-Zdrdj

to miejsce, ktore warto odwiedzi¢ o kazdej porze roku.
Wiosng, latem i jesieniq zachwyci nas piekno przyrody,
szlaki turystyczne oraz trasy rowerowe, w tym ponad 80
kilometrowy Singltrek tqczqcy Czechy i Polske.

2
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BIALY KAMIEN

% % kK

HOTEL & MEDI-SPA
SWIFRADOW-7DRA
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Zima Swieradéw-Zdréj z najnowoczesniejsza w Polsce koleja gondo-
lowsa staje sie kurortem dla sympatykéw bialego szaleristwa. Goscie
docenili jako$¢ obstugi i klimat w Bialym Kamieniu. Dzieki temu ho-
tel po raz kolejny zostal laureatem w prestizowym konkursie SPA
Prestige Awards 2016 jako Najlepszy Hotel SPA & Wellness oraz Naj-
lepsze Beauty SPA.
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Hotel & Medi - SPA Biaty Kamien to wyjatkowe miejsce do
organizacji pobytu firmowego

Organizatorom konferendji i szkoler gwarantujemy: — sta-
13 opieke jednego dedykowanego Panistwu opiekuna

- indywidualne traktowanie kazdego z organizatoréw,

- jasne, rzetelne dokumenty rozliczajace impreze o szcze-
gétowosci oczekiwanej przez najbardziej wymagajacych
partneréw.

Najlepsza propozycja na wieczorne imprezy jest sala pa-
noramiczna z tarasem i niesamowitym widokiem na Goéry
Izerskie. Konstrukcja z drewnianych bali, ceglany piec chle-
bowy, oryginalne grillowisko dodadza charakteru kazdej
uroczystosci- impreza okolicznosciowa, spotkanie firmowe
—do 80 oséb

Po rozbudowie hotelu, zakoriczonej w 2012 roku, do dys-
pozycji naszych Gosci oddajemy 26 pokoi rodzinnych

w obiekcie czterogwiazdkowym, w tym pokéj dla oséb
niepelnosprawnych oraz apartament Platinium klasy VIP.
W obiekcie trzygwiazdkowym posiadamy 34 pokoje dwu-
osobowe, 4 luksusowe pokoje typu apartamentowego
(pokéj dzienny oraz sypialnia) oraz apartament SPECTRE
klasy VIP z saung i jacuzzi. Kazdy poké6j wyposazony jest
w t6zko z ekologicznym materacem, kabine prysznicowa
z antyposlizgowym brodzikiem, suszarke do wloséw, TV
LCD, telewizje satelitarna, telefon, darmowy dostep do in-
ternetu WiFi, sejf, lodéwke, wode mineralna, klimatyzacje.

Kuchnia Hotelu Bialy Kamien to dania przygotowywane ze
starannie wyselekcjonowanych produktéw pochodzacych
z ekologicznych hodowli i upraw, zgodnie z ideg powrotu
do natury. Na miejscu wypiekamy chrupiacy chleb, wedzi-
my swojskie kietbasy, a codziennie na $niadanie serwujemy
domowy dzem jagodowy z owocéw zebranych w izerskich
lasach, oraz miéd z naszej wlasnej pasieki. Nasi Goscie
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maja mozliwos¢ wyboru opcji wyzywienia. Codziennie
w hotelowej restauracji serwowane sg obiadokolacje w for-
mie bufetu, dla Gosci korzystajacych z pakietéw*. Oferuje-
my réwniez dania a’la carte.

Mixology Coctail Bar by Radziu Wieczorek to najlepsze
alkohole z réznych zakatkéw $wiata, egzotyczne dodatki,
$wieze owoce, sztuka barmariska, bloki lodu kruszone ja-
poniskim szpikulcem- wszystko to w otoczeniu plomieni
zamknietych w ArteO i hiszpariskiego alabastru. Dodatko-
wa atrakcja jest taras z letnim ogrédkiem. * w przypadku
gdy liczba o0séb korzystajacych z opcji obiadokoladji jest
mniejsza niz 20 oséb, nasi Goécie maja mozliwos$¢ zamé-
wienia dania a’la carte w cenie obiadokolagji.

WIECE): WWW.BIALYKAMIEN.COM

%

BIALY KAMIEN

* % %k %k

HOTEL & MEDI-SPA
SWIFRADOW.ZDRA

/]



ol
& i

_‘ .



LUD/IEZ PASJA

WZORCOWA

KUCHNIA

2

Wiestaw Bober nalezy da wqskiego grona najlepszych i najbardziej
doswiadczonych kucharzy w Polsce. Gotowat dla artystéw, filmowcow,
ludzi $wiata polityki oraz Miss World. Stynie z doskonatego wyczucia
smaku i komponowania niebanalnych dan. Jego pasjq jest myslistwo
dlatego jego menu wzbogacane jest o potrawy z dziczyzny.

ROZMAWIAL: RADOSLAW TRACZ

Jako szef kuchni zaspakaja gusta najwybredniejszych pod-
niebient kuchni juz od prawie 25 lat. Branza gastronomiczna
zafascynowata go i pochlonela catkowicie. Juz w dziecinistwie
przejawiat talenty kulinarne i — zachecany przez rodzine - po-
stanowil zdawa¢ do szkoly gastronomicznej. Wybér okazat sie
jak najbardziej stuszny.

Wiestaw Bober pod patronatem Klubu Szeféw Kuchni brat
udziat w wielu wydarzeniach kulinarnych na terenie Polski i za-
granica. Wsp6luczestniczyt w organizowanych Dniach Polskich
w Kaprun (Austria) oraz Maso Corto (Wlochy), propagujac
kuchnie polska. Byt jurorem w wielu konkursach kulinarnych
organizowanych na terenie calej Polski. Swa wiedza dzieli sie
z mlodymi adeptami sztuki kulinarnej. Wyszkolit wielu kucha-
rzy, ktérzy osiagaja sukcesy kulinarne w kraju i za granica.
Obecnie jego dari mozna sprébowa¢ w Restauracji PRZE-
DZALNIA w Hotelu Fabryka Welny & SPA oraz jego autor-
skiej Restauracji Wzorcownia by Wiestaw Bober.

Patrzac na Pana nie mozna odnies¢ wrazenia, Ze
wszystko jest na swoim miejscu: nienaganny ubiér,
pozytywne nastawienie, prestizowe miejsce w ktorym
obecnie Pan si¢ spelnia. Musi Pan by¢ spelnionym czlo-
wiekiem...Czy gotowania kazdy moze si¢ nauczy¢?

Kazdy moze sie tego nauczy¢, a z czasem gotowanie moze
sta¢ sie prawdziwa przyjemnoscia. Cala sztuka tkwi w pra-
widlowym polaczeniu sktadnikéw oraz odpowiednio
dobranych przypraw. Gotowania mozna sie nauczy¢ ko-
rzystajac z ksigzek kucharskich lub skorzysta¢ z kursu go-
towania, programy kulinarne w TV réwniez maja ogrom-
na ogladalno$¢. Oczywiscie trzeba posiada¢ talent, sztuka
jest uktadanie potraw na talerzu, dekorowanie i oczywiscie
tworzenie smakéw. Gotowanie jednak jest sztuka a dobry
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kucharz, to artysta. Nie kazdy jednek moze wyczarowaé
magie na talerzu.

Jak w takim razie ugotowac sukces na talerzu?
Gotowanie to moja pasja. Staram sie ciggle eksperymentowac,
tworzy¢ nowe kompozycje smakowe.

Kulinaria wymagaja odpowiedniej oprawy. Dania na talerzu
musza kusi¢ swym wygladem. Delektujemy sie nie tylko sma-
kiem ale wygladem potraw.

Staram sie, aby moje dania byly nie tylko smaczne ale pieknie

wygladaly.
Pana ulubiona kuchnia...

Moja ulubiong kuchnig jest kuchnia polska. Robie wszyst-
ko, aby polaczy¢ smaki kuchni polskiej z nowosciami kuch-
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ni $wiatowej. Karte dan tworze zgodnie z czterema porami
roku w oparciu o produkty sezonowe. Jak zawsze podkre-
glam, jestem zafascynowany kuchnia francuska, ktéra od
wiekéw miata duzy wplyw na inne kuchnie $wiata, jak réw-
niez polska.

Skad czerpie Pan inspiracje do dzialania?

W poszukiwaniu nowych smakéw siegam do przeszlosci i ko-
rzystam ze starych przepiséw, podrézy po $wiecie Ekspery-
mentowanie, faczenie coraz to nowszych smakéw pozwala mi
na tworzenie coraz ciekawszych smakéw.

Duzo Pan podrézuje po swiecie?

Sporo. Moja ostatnia podréz do Wloch zaowocowala wprowa-
dzeniem do karty nowych dan a szczegdlnie potrawy kuchni
wloskiej — Ossobuco cielece — duszona gicz cieleca.

Polacy coraz czesciej podrézuja po $wiecie i wiedza czego ocze-
kiwa¢ w danej restauradji. Ludzie sa coraz bardziej swiadomi,
poszukujac nowych smakéw.

Skad pomyst na Pabianice. Pochodzi Pan z Zaglebia,
mieszkal Pan juz w Kotlinie Klodzkiej...czy kucharz
musi by¢é jak marynarz?

Nigdy nie mozna przewidzie¢, czy w danej chwili postapi
sie wladciwie. Zawsze pozostanie niepewnos¢ czy decyzja
odejscia do innej pracy i skorzystania z innej propozycji
byla dobra, zwazywszy, ze kusza inne nowe wyzwania.
Rzeczywiscie mieszkalem w Kotlinie Klodzkiej, gdzie
spelniatem sie zawodowo az na swej drodze spotkalem
wspanialego czlowieka, wlasciciela Hotelu Fabryka Welny

w Pabianicach. Gdy otrzymalem propozycje pracy, nie wa-
hatem sie ani chwili. Przeczucie mnie nie mylito, ze bedzie
to miejsce, gdzie bede mégl rozwijaé swoje pasje zawodowe
i spelniac sie. Wlasciciel, perfekcjonista dla ktérego nie ma
rzeczy niemozliwych, ktéry pragnie aby jego hotel byt do-
brym i aby byta serwowana wys$mienita kuchnia, wielki pa-
sjonat dobrego jedzenia wspiera mnie w moich dazeniach,
aby by¢ najlepszym. Céz, jesli w Zaglebiu Dabrowskim nie
ma tak ciekawego miejsca dla mojego rozwoju zawodowego
jak Fabryka Welny Hotel & SPA musze by¢ jak marynarz
(uémiech).

Czego mozemy si¢ spodziewac przybywajac do Wzorcow-
ni by Wiestaw Bober w Fabryce Welny w Pabianicach?
Restauracja Wzorcownia by Wiestaw Bober jest pierwsza
autorska restauracja w Pabianicach. Wzorcownia to raj dla
smakoszy. Udalo nam sie stworzy¢ miejsce na $wiatowym
poziomie. Wyjatkowa atmosfera, eleganckie wnetrze
i przede wszystkim doskonale jedzenie. To nowoczesna
restauracja zgodna z najnowszymi, kulinarnymi trenda-
mi. Wzorcownia powstala z mojej pasji do tworzenia do-
brego jedzenia. Tradycyjne skladniki Iacze w nowoczesny,
zaskakujacy sposéb ale z zachowaniem harmonii. Jest to
miejsce poszukiwania nowych smakéw. Zawsze chciatem
mie¢ wlasng restauracje stworzong od podstaw. Wzor-
cownie prowadze wedlug wlasnej wizji. Jest to restau-
racja z najwyzszej pélki, odpowiednia zaréwno dla gosci
biznesowych poszukujacych miejsca na wytworna kolacje
jak i dla rodzin z dzie¢mi, majacych ochote na wyjatkowy
niedzielny obiad.
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Jestem zwolennikiem ewoludji,
nie rewolucji. W praktyce nie
ma przedsiebiorstw idealnych

i nie ma totalnie niewydolnych.
Te ostatnie po prostu upadajg,
zanim sie zorientujq w swoich

deficytach.

Redakcja DC: Skad pomyst na nazwe Witalni?
Leszek Sergiel: To nie pomyst na nazwe. Nazwa przyszla,
jezeli mozna tak powiedzie¢, w wyniku intensywnego my-
$lenia nad tym czym chcialem sie zajmowac. A pomyst za-
mykal sie do szkolenia 0séb bezrobotnych, wéréd ktérych
byto wielu mlodych ludzi niemajacych pracy z powodu
braku doswiadczenia. Brak pracy, z kolei powodowal, ze
nie posiadali pieniedzy, aby brak do$wiadczenia zastagpié
praktycznymi szkoleniami. Postanowilem to odwrécié. Po-
stanowitem szkoli¢ takie osoby inwestujac wlasne $rodki
i siega¢ po ich zwrot do kasy przedsiebiorstw, ktore te oso-
by zatrudniaty po ich wyszkoleniu podczas posredniczenia
w zatrudnianiu.

Czym zajmuje sie Pana firma?

Gléwnie doradztwem organizacyjnym firm, szkoleniami
i rekrutacja pracownikéw. Optymalizujemy procesy w za-
kresie HR i obszarach sprzedazy. Reorganizuje struktury,
pomagamy okresla¢ systemy wynagrodzen, systemy roz-
woju pracownikéw. Szkolimy z zakresu umiejetnosci me-
nedzerskich, handlowych i tzw. umiejetnosci ,,miekkich”,
bez ktérych trudno funkcjonowaé w zespole

Jak dlugo jestescie obecni na rynku?

Z duma moge powiedzie¢, ze w kwietniu br minelo nam
pietnascie lat. W tym czasie mieliémy zaszczyt i przyjem-
nos¢ przeszkoli¢ ponad siedemnascie tysiecy uczestnikéw

Do kogo skierowana jest Wasza oferta?

Glownie do przedsiebiorstw, ktdre sa w okresie rozwoju lub
zmian. Do przedsiebiorstw, ktére zmieniajg dziedzine dzia-
tania, poszerzaja oferte, poszukuja nowych sposobéw dys-
trybugji lub nowych rynkéw. Wszedzie tam, gdzie jakos¢
i efektywno$¢ pracy stanowia istotng przewage.

Mowi sie, ze dom lepiej postawié¢ na nowo, anizeli re-
montowaé. Czy tak samo jest z przedsi¢biorstwem,
ktore ma problemy organizacyjne?

Nie ma jednoznacznej odpowiedzi na tak postawione py-
tanie. Kazdy przypadek jest inny. Jestem zwolennikiem
ewolugji, nie rewolucji. W praktyce nie ma przedsiebiorstw
idealnych i nie ma totalnie niewydolnych. Te ostatnie po
prostu upadaja, zanim sie zorientuja w swoich deficytach.
W kazdej funkcjonujacej firmie na ogét znajduje sie poten-
jal, na ktérym mozna budowac¢ i przebudowywa¢. Wazna
kwestia jest czas, w ktérym dostrzezone zostajg np. luki
w kompetencjach kadry, luki zwigzane z procesami i proce-
durami w obszarze zarzadzania.

Najwieksze wyzwanie, z jakim si¢ Pan spotkal w cza-
sie swojej dzialalnosci?

Tu nie ma czasu przeszlego. Non stop spotykam sie za-
réwno ja, jak réwniez wszyscy nasi eksperci z oporem
pracownikéw przedsiebiorstw, ktére wkraczaja na droge
zmiany. Rozumiem to zjawisko i wiem, ze zmiana nawy-
koéw jest procesem, ktdérego poczatek stanowi wewnetrzna
motywacja do zmiany. Tej nigdy nie za duzo. Ten obszar,
to prawdziwe wyzwanie. Drugim wyzwaniem jest zaufanie
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do naszej firmy i zaufanie do kadry zarzadzajacej. Czesto
bywa tak, ze przed wspélpracg z nami, nasi klienci podej-
mowali wczesniej wysitki w kierunku poprawy istniejacego
stanu i przynosilo to rézne skutki. Czesto pozytywne, ale
np. nieodpowiednio prezentowane. Efekty naszej pracy nie
pojawiaja sie w relatywnie krétkim czasie, co oslabia zaufa-
nie do nas. Wszystko sie zmienia przy pierwszych sukce-
sach os6b i firm, ktérym asystujemy. Tak, asystujemy. Bo
to wlasciwie robimy.

Jak buduje sie sukces w przedsigbiorstwie?

Nie mam prostej recepty. Doswiadczenie mi podpowiada,
ze to w wiekszosci przypadkéw bardziej suma ciezkiej pra-
cy w oparciu o sprawdzone zasady. Profesjonalizm w szcze-
gotach i kompetencje zespotu. Mistrzostwo osobiste wyko-
rzystywane prze kazdego pracownika na rzecz organizacji.
Niewatpliwie wazne s3 kreatywnos¢ i odwaga w innowa-
gjach.

Czy bez szkolen nie jestesmy sobie w stanie poradzi¢
na rynku?

Pewnie tak. Wiele os6b uwaza szkolenia za strate czasu
i pieniedzy. Tak powaznie, to szkolenia nie stanowia ko-
niecznego warunku sukcesu na rynku. Moga co$ przyspie-
szy¢, ulatwi¢, obnizy¢ koszty. Sg wazne, ale nie najwazniej-
sze. Na szkoleniach zdobywa sie ok. dziesieciu, pietnastu
procent potrzebnych nam umiejetnosci. Wazniejszym zr6-
dlem jest wymiana doswiadczenn podczas pracy. Mozna
by rzec, ze wystarczy nauczy¢ ludzi wspélpracy i beda sie
uczy¢ nawzajem, ale to jednak nie takie proste i oczywiste.

Przeprowadzil Pan szereg szkolen. Jaka ilos¢ osob
przewinela sie przez Pana dzialania?

Niemalze od poczatku dzialalnosci ewidencjonujemy cer-
tyfikaty, stad wiem, ze to ponad siedemnascie tysiecy
uczestnikéw. Dla naszej firmy to powdd do dumy. To sie-
demnascie tysiecy znajomodci i kilkanascie razy wiecej py-
tan, odpowiedzi. To niezliczona liczba fascynujacych histo-
rii, przypadkéw. To sukcesy i niekiedy porazki.

Jakies trudne przypadki?

Nie pamietam. Bywa tak, ze raz na rok trafi sie uczestnik,
ktéry zostaje ,przymuszany” do skorzystania ze szkole-
nia. Potrafi w pierwszych minutach to zademonstrowacé
i tyle. Na ogét zmienia ocene wydarzenia na pozytywna.
Nie okreslamy uczestnikéw jakimikolwiek etykietami typu
Jtrudny” i przestrzegam siebie i naszym treneréw przed
etykietowaniem uczestnikéw. Uwazam, ze nadawanie
etykiet innym osobom, zwlaszcza ich deprecjonujacych,
wplywa negatywnie na budowanie z nimi relacji. Ustawia
osobe etykietujaca na ogét wyzej. A to juz pierwszy krok
do porazki trenera na sali szkoleniowej. Poza sala réwniez.

Najwigkszy sukces jaki byl Pana udzialem?

Mam nadzieje, ze przede mng. Ciesza mnie sukcesy moich
stuchaczy i nie ma w tym kokieterii. Ciesza mnie efekty
klientéw, ktérzy odzyskuja czas na zycie prywatne, dzieki
lepszej organizacji ich pracy, dziatéw, przedsiebiorstw.

Jak dlugo trwa proces wdrazania standardéw
w firmie?

To pochodna tak wielu zmiennych, ze trudno jednoznacz-
nie odpowiedzie¢. Zalezy to od takich czynnikéw jak:
wielko$¢ firmy, liczba zatrudnionych, liczba oddziatéw,
odleglo$¢ pomiedzy nimi. Wazny jest tez poziom zaanga-
zowania wyznaczonych do zespotu oséb. Ich dostepnosé,
ich ilo$¢ czasu. Najdtuzszy projekt trwal trzy lata. Dotyczyt
firmy produkcyjnej, zatrudniajacej obecnie ponad pieciu-
set pracownikéw

Jakie to s3 koszty? Czy kazdego na to stac?

Mysle, ze nikogo nie powinno by¢ sta¢ na niska sprawnos¢
organizacyjna. W firmach powstaja gléwnie koszty, a przy-
chody generuje sie na zewnatrz. Brak pilnowania kosztéw,
to wolniejszy rozwéj. W firmach istnieje wiele obszaréw
i proceséw, ktére generuja koszty nie zawsze widoczne bez
szczegblowej analizy i przede wszystkim bez ich precyzyj-
nego zdefiniowania. Definiowanie proceséw, niekiedy po-
zwala doj$¢ do wniosku, ze dany proces jest zbedny i nie ma
potrzeby, aby generowat koszty.

Z jakimi branzami Pan wspélpracuje? Jakies ulu-
bione?

Kazda branza ma okreslong specyfike, ktéra determinu-
je funkcjonowanie przedsiebiorstwa. Dla mnie to obszar,
w ktérym orientuja sie nasi zleceniodawcy. Z mojego punk-
tu widzenia, interesuje mnie typ firmy. To czy to firma
produkcyjna, handlowa czy ustugowa. Nie jestem w stanie
opanowa¢ niuanséw kazdej branzy. Proces usprawnia-
nia organizacji, to wynik synergii pomiedzy fachowoscia
branzowa naszych klientéw i naszym dos$wiadczaniem
zarzadczym. Mialem przyjemnos$¢ wspélpracowaé m.in.
z producentami materialéw budowlanych, producentami
pojazdéw i czesci samochodowych, firmami budowanymi
i firmami uslugowymi w tym z branzy turystycznej od to-
uroperatoréw po hotele.

Czy daje Pan gwarancje efektu swoich dziatan?

To jedno z oczekiwan naszych klientéw. Jedyne co moge
zaproponowad, to rzetelno$é¢ i wywigzywanie sie z zo-
bowigzan. Angazujemy sie w firme naszych klientéw
niemalze jak we wlasng. Chcialbym gwarantowaé efekt
i obiecywa¢ naszym uczestnikom szkolen, ze po naszych
szkoleniach beda sprzedawali sto procent wiecej, beda
mieli tatwe, przyjemne chwile w pracy i beda zyli dlugo
i szczesliwie. W rzeczywistosci, moja odpowiedzialnos¢
zawodowa nie pozwala mi na takie gwarancje. Nie mam
wplywu na to, co uczestnik zrobi z otrzymang wiedza
i doswiadczeniem podczas szkolenia. Nie mam wplywu
na to, czy bedzie mial w swojej firmie i w swoim $rodo-
wisku stworzone warunki do zastosowania poznanych
umiejetnosci. Réwniez po za moim wplywem pozostaja
takie czynniki, jak sytuacja w branzy, sytuacja gospodar-
cza i cho¢by ustawodawstwo. Miernikiem naszej jakosci
sa bardziej referencje i rekomendacje, jakich udzielaja
nam nasi klienci po zakoniczonych projektach, niz nasze
deklaragje.
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Zatozyciel i whasciciel firmy
witalni. Licencjonowany
trener sprzedazy, zarzadzania

i umiejetnosci interpersonal-
nych. Licencjonowany trener
metoda HAE (horse assisted
education). Specjalizuje sie
szkoleniach Kadry Handlowej,
Kadry Zarzadzajacej oraz pro-
wadzi szkolenia ,wyréwnujace”
Swiadomos¢ gospodarcza pra-
cownikéw kazdego szczebla.
Wielokrotnie wspétpracowat

i prowadzit zajecia we wroctaw-
skiej i opolskiej Wyzszej Szkole
Bankowej réwniez na poziomie
MBA. Posiada osiemnastolet-
nie do$wiadczenie w branzy
szkoleniowej. Przeprowadzit
blisko 20 000 godz. szkoler

w swoich specjalizacjach.

Jest praktykiem - zawodowo
przed praca w branzy szkole-
niowej petnit gtéwnie funkcje
zwigzane ze sprzedazg i za-
rzadzaniem od handlowca do
dyrektora handlowego. Obec-
nie w ramach outsourcingu
zarzadza zespotami handlowy-
mi w firmach klientow. Dzigki
tej praktyce, Leszek prowadzi
szkolenia zawsze w oparciu

o terazniejsze realia rynko-

we. Aktualnie doradca wielu
firm w zakresie organizagji
przedsigbiorstw, zarzadzania,
handlu i rekrutacji kadr. Autor
wielu artykutéw drukowanych
w periodykach branzowych.
Jest skutecznym menedzerem,
mentorem i doradca. Swoja
praca inspiruje uczestnikéw do
wysitku w kierunku rozwoju
ich umiejetnosci i tym samym
podniesienia jakosci zycia
zawodowego, rodzinnego

i osobistego. Uswiadamia, ze
najcenniejszym kapitatem jaki
posiada kazdy cztowiek sg jego
kompetencje

WIECE]) NA
WWW.WITALNI.PL
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0d 1994 roku prowadzi Pan ,,Familiade”. Nie znudzi-
to sie Panu jeszcze?

Nie! Jezeli robi sie cos, co sie lubi, to sie to nie nudzi. Druga
sprawa, ze nie robie tego codziennie, tak wiec mam czas
od tego odpocza¢. Dodatkowsa sprawa jest to, Ze mam ten
program troche” dla siebie” To znaczy, ze nie musze po-
wtarza¢ po nikim tekstéw, nie mam odgdrnie ustalonego
scenariusza, poza oczywiscie regulaminem. Odtwarzanie
i powtarzanie czyich$ sléw nie jest dla mnie czyms$ przy-
jemnym. Mozliwosé¢ rozmowy z ludzmi podczas programu
uruchamia mnie troche dziennikarsko. Bardzo sobie cenie
rozmowy z ludZmi, ktére réwniez zmuszaja mnie to szer-
szego rozwijania sie pod katem czy to sportowym, czy tech-
nicznym.

A jak wygladal Pana start z Familiada”? Odbywaly
sie castingi na prowadzacego?

Nigdy nie wiem co si¢ dzieje przede mng czy za mna. Ja
wiem tylko, co sie dzieje ze mng. W przypadku tego progra-
mu, dostatem propozycje od Grzegorza Brachola. Poprosit
mnie o zastanowienie. Przemyslalem, datem odpowiedz,
a czy oni sie zastanawiali wczesniej to szczerze powie-
dziawszy nie wiem i nigdy sie nie dopytywatem. W ogdle
nie przejmuje, czy ktos bylby lepszy czy gorszy. Mnie to
w ogéle nie interesuje. Moge powiedziec... ze castingu nie

bylo(usmiech)

Przewidywatl Pan, ze to potrwa tyle lat?

Ja przewidywalem, ze to potrwa do 3 miesiecy (usmiech)
Na poczatku poprosilem organizatoréw o szanse spraw-
dzenia sie na 3 miesigce. Chcialem zobaczy¢, czy sobie
z tym poradze, czy to udZwigne. Ale to bylo troche tak,
ze jak co$ robisz, powiniene$ to robi¢ na 100%. Bardzo

Jedna rzecz ktdra mi przySwieca
w gyciu: réb to, co lubisz i w czym
sie realizujesz!

ciezko pracowalem nad tym, aby stworzy¢ ciekawg for-
me przekazu. Dlugo sie zastanawialem nad tym, czy
sobie poradze z tym programem, bo w kazdym kraju
Europy ten teleturniej jest inny. To jest réznica osobo-
wodci, kultury, zachowan. Na przyklad amerykanska
Familiada mi sie nie podobala, niemiecka réwniez. Ale
ja sobie powiedzialem, dlaczego mam pobiera¢ czy czer-
pa¢ wzory od innych. Przeciez moge stworzy¢ co$ wta-
snego. Chcialem, aby polska Familiada odrézniala sie
od tej amerykanskiej- krzykliwej, cukierkowej. Dlatego
postanowilem, ze poszukam ,glebi” poprzez rozmowy
z uczestnikami. Dalej zaczelo to juz zy¢ ,,swoim Zyciem”.
Bardzo chetnie sluchatem opinii éwczesnej wlascicielki
licencji, amerykanki, ktéra jak pézniej przyznala pu-
blicznie, uznala mnie za jednego z najlepszych prowa-
dzacych Familiade w Europie.
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Pan jest najdluzej prowadzacym Familiade w histo-
rii?

Ciezko mi odpowiedzie¢, bo w Stanach ten program trwa
dluzej niz u nas.

Ale tam bylo pewnie wielu prowadzacych.

Z pewnoscig. Ale na przyklad czy angielska Familiada
jeszcze funkcjonuje czy niemiecka, ktéra zaczynala réwno
z polska wersja? Nie wiem. Uwazam, ze lepiej unikaé préby
poréwnywanie sie z innymi prowadzacymi.
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Zdarza sie, ze przyjaciele daja Panu jakies rady
w kwestii prowadzenia programu?

Tak, my stuchamy siebie nawzajem. Widziatem ostatnio
czeska Familiade, ktéra mi sie bardzo podobata. Tam stwo-
rzyli zupelnie inny program. Trwa duzo dluzej od polskiej,
zrobilo sie wielkie show; tam ten program trwa 1,5 godzi-
ny, sa 2 sceny, na ktérych sie bardzo duzo dzieje. Troche
zmienil sie regulamin u Czechéw. Nawet myslatem, aby
przenies¢ te zmiany na polski rynek, ale zmiany regulami-
nu zwigzane sa ze zmiang produkeji. Wlasciwie te progra-
my powinny trwac w granicach 25 minut. Byl tez taki zwy-
czaj, ze wszyscy prowadzacy z calego swiata sktadali sobie
zyczenia z okazji rocznic. Na przyklad jak mi mijat 1500.

odcinek, to prowadzacy z catej Europy wysytali mi nagrane’ ,

zyczenia i to bylo fajne. Odtwarzalismy to w jednym z pro
gramoéw.

Osoby wystepujace w programie TV, czesto s3 zestre-
sowane, przez co s3 zamknieci w sobie. Na ile Panu
pomogla szkola aktorska czy aktorstwo w ,,otwiera-
niu” ich?

Mysle, ze szkola aktorska pomogta mi, Ze w ogdle sie zna-
laztem w tym programie. Natomiast element aktorstwa tu
jest kompletnie nieprzydatny. Prowadzenie programu jest
czym$ osobistym. Tutaj nie odgrywa sie konkretnej roli.
Tutaj nie mozna niczego gra¢, nikogo udawac. Byly takie
przypadki, ze prowadzacy uczyli sie jakichs tekstéw czy na-
$ladowali innych i to bylo widoczne. Natomiast tu trzeba
by¢ oryginalnym. Trzeba by¢ soba. Ja na poczatku prowa-
dzenia Familiady czutem, ze zachowuje sie jak aktor. Jed-
nak to nie szlo w dobrym kierunku. Bedac prowadzacym
musisz by¢ szczerym, prawdziwym, uczciwym...Musimy
by¢ réwniez przygotowani na dobre jak i na zle oceny. Cze-
sto beda wali¢ w nas jak w beben za to jak sie ubieramy, jak
sie wyslawiamy itd. Aktorowi jest latwiej ,schowac sie za
rolg”. Prowadzacy nie ma takiej mozliwosci.

Mial Pan momenty, kiedy czul Pan si¢ zmeczony, wy-
palony?
Nie, nie.

To skad Pan czerpie inspiracjg?

Z radosci, ktéra daje mi rozmowa z ludZmi. Lubie poznawac
ludzi. Dla mnie to jest swojego typu wyzwanie. Teraz pyta-
nie, czy sie podota temu wyzwaniu? Czesto jest tak, ze przy-
jezdza grupa policjantéw, lekarzy, ksiezy i ja mam wyzwanie,
zeby sie z nimi ,zaprzyjazni¢”, zeby podolaé rozmowie. Dla
mnie najwieksza satysfakcja jest to, ze jak sie konczy pro-
gram i kto$ odpada, to on chce jeszcze tu wrdci¢. Dla mnie
jest to taka nagroda i potwierdzenie, ze on sie dobrze bawil.
Prébuje zbudowad dobra atmosfere. Nie wysmiewam sie
z ludzi, ktérzy s3 czesto troche bezradni, bo s3 pierwszy raz
przed kamera, tylko prébuje sie razem z nimi $miac.

Trzeba mie¢ margenia, bo one nas
stymulujq do rozwoju, ale musimy
miel jeszcze pokore do swoich
umiejetnosci i wiedzy

2)

W latach 60. zapowiadal si¢ Pan na dobrego spor-
towca. Co spowodowalo, ze zostal pan aktorem a nie
gimnastykiem artystycznym?

Jedna rzecz ktéra mi przyswieca w zyciu: réb to, co lubisz
iw czym sie realizujesz! Jezeli kto$ ma chodzi¢ do pracy czy
na trening i narzeka¢ na to, co robi ...to bardzo mu wsp6t-
czuje. Szkoda mi ludzi, ktdérzy przez 40 lat musza chodzi¢
do pracy, ktérej nie lubig. Potem ta praca jest wykonana
niepoprawnie i niestarannie. Dlatego rozumiem mlodych
ludzi, ktérzy ciagle czegos szukaja i nie moga sie odnalez¢.
Ja siebie kiedy$ nie widzialem jako aktora. Funkcjonuje
jednak czesto co$ takiego jak ,przypadek” i on ma wplyw
na cale Twoje zycie. Widze po gosciach Familiady, ze ok.
80% ludzi wykonuje zupelnie inne prace, niz sie wyuczyli.

Czyli szkola nie do konca jest nam potrzebna w ta-
kiej formie, w jakiej jest?

Nie, jest potrzebna, chociazby dlatego, ze dzieki niej czto-
wiek wie, czego nie chce robi¢. Uwazam, ze kazda szkota
jest potrzebna. Bytem na Politechnice, w szkole morskiej
i mimo, ze ich nie ukoniczylem, uwazam, ze dotknatem ta-
kich tematdw, ktére mi pomagaja w dzisiejszym zyciu. We-
dlug mnie bardzo wazne jest, aby czlowiek wiedziat, czego
nie chce robi¢. Obecnie obserwujemy cala mase ludzi pcha-
jacych sie do czegos, do czego sie nie nadaja.

Powiedzial Pan, ze lubi wyzwania. Czy dla Pana wy-
zwaniem jest szukanie idealu w tym co Pan robi?

Rzeczywiscie, jestem czlowiekiem, ktéry jezeli juz cos robi,
to stara sie z tego wyciagna¢ jak najwiecej. Moze nie jestem
idealista, ale na pewno nie traktuje tego, co robiepo leb-
kach”. Jegli gram w tenisa czy jezdze na nartach, robie to na
100%. Oczywiscie mam $wiadomo$¢ miejsca w ktérym je-
stem, dlatego nie bede rywalizowal z Federerem w tenisie,
bo nie mam najmniejszych szans, ale to nie oznacza, Ze nie
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przygladam sie temu co on robi, aby przynajmniej troche
zblizy¢ sie do jego poziomu. Traktuje to jako swéj wzér. Nie
traktuje jako wzér ludzi, ktérzy sa stabsi ode mnie w danej
dziedzinie. Powinni$my przeciez sie rozwija¢, robi¢ postep.

Czyli Pan szuka sobie autorytetéw réwniez w dzie-
dzinie tenisa?

Tak, patrze jak graja ludzie, jak uderzaja, jaka maja tech-
nike. W ogéle ja uwazam, ze czlowiek przez cate zycie po-
winien szuka¢ sobie autorytetéw w réznych dziedzinach,
nie tylko w tenisie...aby sie ciggle rozwija¢. Nie tak, ze kto$
zjezdza na nartach i robi mnéstwo bledéw, ale méwi, ze go
to w ogodle nie obchodzi. On zjezdza po to, zeby zjechac.
Taka koncepcja jak dla mnie jest kompletnie nie do przyje-
cia. Jak juz zjezdzam, to robie to najlepiej jak sie da. Ogla-
dam jak to robig mistrzowie $wiata i staram si¢ ich w jakims
stopniu nasladowac i z kazdym razem gdy przyjezdzam na
narty, poprawiam swoje umiejetnosci. I tenis jest tez takim
sportem, ktdrego sie uczymy przez cale zycie.

A jak dlugo trwa Pana przygoda z tenisem?
Przeszto 30 lat.

30 lat.dos¢ dlugo. Wiec jest to sport, ktéry Pan upra-
wia najdluzej? Tak wyczynowo.
Niekoniecznie(uémiech). Obecnie wyczynowo zadnego
sportu nie uprawiam. Kiedy$ wyczynowo uprawiatem gim-
nastyke przyrzadowa w klubie”Legia” ...

I zdobyl Pan z nig druzynowe mistrzostwo Polski.

Tak, to byto chyba w 2 klasie. Ale wszystkie inne sporty upra-
wiatem amatorsko. Ogélnie jestem takim zapalericem sportu,
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nie wiem dlaczego, bo z pewnoscia nie dla chwaly! Moze dla
wysitku!(usmiech) Podziwiam ludzi za ich wyniki sportowe.

Spotkalismy sie na sniadaniu w hotelu podczas tur-
nieju tenisa artystoéw i byla to godz 7.00...i bylismy
jedynymi w restauracji, poza obstuga. Mégl pan po-
spac do 10., ale wida¢ bardzo Pana ciagnie na kort.
Tak to jest, ze jak polubisz jakis sport, to cie tak wciagnie,
ze mozesz robi¢ to o kazdej porze, dla samego ruchu, dla
sportu. Ale najwieksza silg jest ta pasja, ktéra czlowieka
trzyma w tym co robi. Najbardziej doceniam w sobie wia-
$nie te moje pasje. Mam ich sporo i gdyby mi je zabrac-byto
niewesolo! Kazde zawody, kazdy wyjazd na narty czy na
deske surfing'owa-jest niesamowitym motorem do zycia.
Dodatkowo wyzwala to potrzebe stawiania sobie nowych
celéw, m.in. zwigzanych z zakupem sprzetu sportowego.
Troche przeraza mnie jak niektérzy mlodzi ludzie, cho¢
nie tylko, chcieliby mie¢ pewne rzeczy na ,juz”. Kiedy upra-
wiasz sport, nawet amatorsko, powoli poznajesz zaréwno
techniki jak i tajniki zwigzane ze sprzetem. Dziwi mnie,
kiedy kto$ chce miec najlepszy sprzet, nie dlatego ze to
jest jego pasja, ale dlatego, ze wyczytal, ze to jest najlepszy
sprzet!

By¢ moze ktos po przeczytaniu tego wywiadu zwery-
fikuje swoje myslenie.

Mam taka nadzieje. Zal6zmy, ze sta¢ by mnie bylo na ku-
pienie aparatu fotograficznego za 50 tys zl. Pytanie, po co?
Czy ja go w pelni wykorzystam? Jesli fotografowanie jest
moja pasja, ok. Ale jedli tylko dlatego, ze mnie staé-to jest
juz fanaberia. Jesli ktos chce kupi¢ ferrari, ale nie wie dla-
czego, niech nie kupuje. Kiedy mtody czlowiek, ktéry dosta-
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je od tatusia najlepszy komputer, w ktérym tak naprawde
nie potrafi uruchomié¢ polowy programéw, jest zwyczajnie
niedorzecznoscia. Trzeba mie¢ $wiadomos¢ miejsca, w kté-
rym sie znajdujemy. Dotyczy to kazdej dziedziny zycia.
Oczywiscie nalezy zmierza¢ do rzeczy najlepszych, ale to
sie nie dzieje w ciggu roku czy dwoéch. To jest proces. Trzeba
mie¢ marzenia, bo one nas stymuluja do rozwoju, ale mu-
simy mie¢ jeszcze pokore do swoich umiejetnosci i wiedzy.

Jeszcze nie tak dawno marzycieli wytykano palcami.
Dzisiaj si¢ to zmienilo, ale nadal o potedze marzen
nie ucza w szkole.

Tak postepowali ludzie, ktérzy nie chcieli aby inni do cze-
go$ doszli. Ale musimy odrézni¢ marzenia od mrzonek. Je-
$li ktos zaczyna od $cigania sie samochodem o matej jedno-
stce napedowej, ma prawo marzy¢ o wygrywaniu wyscigéw
F1. Ale takiego prawa nie ma ktos, kto tylko o tym méwi,
ale nic w tym kierunku nie robi. Mialem okazje przejecha¢
sie z Krzyskiem Holowczycem jego samochodem rajdo-
wym. Pomimo tego, ze jak od wielu lat regularnie jezdze
samochodem, przepas¢ pomiedzy jego a moimi umiejetno-
$ciami jest ogromna. Wniosek jest prostu-chcesz by¢ naj-
lepszy w danej dziedzinie, musisz poswieci¢ wiele, wiele go-
dzin dziennie na trening i doskonalenie siebie przez wiele
lat. I tutaj wlasnie marzenie jest elementem nakrecajacym
nas do dzialania.

Dziekuje za rozmowe.

Dziekuje.

KAROL EDWARD STRASBURGER

(ur. 2 lipca 1947 w Warszawie) — polski aktor teatralny,
filmowy i telewizyjny. Od 17 wrzesnia 1994 jest gospoda-
rzem teleturnieju Familiada w TVP2. W mtodosci uprawiat
gimnastyke sportowg w klubie Legia Warszawa (najwiek-
sze osiagniecie — druzynowe mistrzostwo Polski w 1964)
oraz wystepowat w cyrku.

Poczatkowo byt studentem Wyzszej Szkoty Morskiej

w Szczecinie, a nastepnie absolwentem Panstwowej
Wyzszej Szkoty Teatralnej w Warszawie.

Debiutowat w 1970 w serialu Kolumbowie. Po ukoncze-
niu PWST zostat zaangazowany do Teatru Dramatycz-
nego m.st. Warszawy, ktorego dyrektorem do 1982 byt
Gustaw Holoubek. W tym teatrze pracowat do pofowy lat
80. Zagrat m.in w Krolu Learze w rez. Jerzego Jarockiego
(1977), w Mordzie w katedrze (1983) tez w rez. Jaroc-
kiego, Nocy Listopadowej (1978) w rez. Macieja Prusa

i Operetce Witolda Gombrowicza. W latach 70. zagrat
wiele rol w filmach wschodnioniemieckich i czechosto-
wackich. W roku 1976 wystapit w serialu Polskie drogi

w rezyserii Janusza Morgensterna.

We wrzesniu 2008 roku wydat w Hachette Polska Sp.

Z 0.0. wiasng ksigzke kulinarng Apetyt na zycie.
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Mokka X z rabatem do:

3 500 zt*

Astra Sedan z rabatem do:

10 000 zI*

Corsa z rabatem do:

7 000 zt*

POCZATEK _
WYPRZEDAZY OPLI
Z ROCZNIKA 2017

Najwiekszy wybér aut
Niemiecka technologia
== Oferty za utamek ceny

Jak by nie liczy¢, wychodzi Opel

PRZYSZLOSC NALEZY
DO WSZYSTKICH

*Rabaty dotyczg wybranych modeli. Liczba modeli w ofercie ograniczona.

Zuzycie paliwa i emisja CO,: Opel Astra HB: 6,1-3,51/100 km, 141-93 g/km; Opel Mokka X: 7,9-4,3 /100 km, 155-114 g/km; Opel Corsa 3d: 6,0-3,4 1/100 km, 140-89 g/km; wg Rozporzqdzenia WE
715/2007 oraz WE nr 692/2008, w cyklu mieszanym, na podstawie oficjalnych testéw w warunkach laboratoryjnych. Rzeczywiste wartosci mogq rézni¢ sie od podanych w zaleznosci od wyposazenia
pojazdu, zachowania kierowcy, warunkéw atmosferycznych, nawierzchni, jak i innych czynnikéw natury nietechnicznej. Informacje na temat Ztomowania samochodu, przydatnosci do odzysku
oraz recyklingu sq dostepne na opel.pl

MM Cars Katowice MM Cars Wroctaw MM Cars Lubin MM Cars Warszawa

ul. Lotnisko 81 ul. Karkonoska 50 ul. Legnicka 65 Al. Jerozolimskie 237
tel. 32 787 33 33 tel. 71 33291 10 tel. 76 746 77 00 tel. 22 250 90 60 CARS

kontakt@mmcars.pl | kontakt.wroclaw@mmecars.pl | kontakt.lubin@mmcars.pl | kontakt.warszawa@mmcars.pl
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Atrakcje

PO TURECKU

2)

Turcja to olsniewajqce miejsce, ktore lezy na granicy Azji i Europy.
Jej zywa kultura oraz wyjqgtkowa kuchnia robi ogromne wrazenie na
wszystkich, ktdrzy przybyli do tego kraju. Wspaniate krajobrazy — od

Morza Srédziemnego nasqczonego stoficem, do poteznych gér i suchych

stepow — sq atrakcjq samq w sobie.

2
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NAJLEPIE] OCENIANE ATRAKCJE
TURYSTYCZNE W TUR(JI

Kazdy znajdzie tu co$ dla siebie, od atrakeji ktére oferuje
Stanbul, przez mozliwosci zglebiania historii dzieki we-
dréwkom poprzez ruiny Efezu lub upajanie sie surreali-
stycznymi panoramami w Pamukkale i Kapadocji, skon-
czywszy na pieknych plazach, ktérych kraj ten oferuje
niezliczong ilog¢.

Zapraszamy w podr6z po najlepiej ocenianych atrakcjach
Turcji.

AYA SOFYA

Bazylika Hagia Sophia, Aja Sofia (gr. Ayia Zogia, tur.
Ayasofya) — muzeum w Stambule (dawny Konstantyno-
pol). W przeszlosci $wiatynia chrzescijariska, nastepnie
meczet. Budynek uwazany za najwspanialszy obiekt ar-
chitektury i budownictwa catego pierwszego tysiaclecia
naszej ery.

Bedac s$wiatynia chrzescijaiiska, nosit nazwe Kosciota
Madroséci Bozej (zwany czasem réwniez Wielkim Ko-
$ciotem). Byla to najwyzsza ranga $wigtynia w Cesar-
stwie Bizantyjskim, katedra patriarsza oraz miejsce
modiéw i koronacji cesarzy. W ciggu wiekéw niedo-
$cigniony wzo6r $wiagtyni doskonatej i niemal symbol
Kosciota bizantyjskiego. Zostata ufundowana przez
Justyniana I Wielkiego, w obecnym ksztalcie powstala
w okresie od 23 lutego 532 do 27 grudnia 537. Po zdoby-
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ciu Konstantynopola przez Turkéw w 1453 zamieniona
na meczet (wtedy m.in. dobudowano minarety). Swia-
tynie mial przyé¢mi¢ wybudowany w XVII wieku Ble-
kitny Meczet. Obecnie muzeum. Nazwa kosciola zna-
czy dostownie ,,Boza Madro$¢” i odnosi sie do jednego
z atrybutéw Boga.

EPHESUS (EFEZ)

Efez — w starozytnosci jedno z 12 miast joriskich w Azji
Mniejszej. Lezalo przy ujsciu rzeki Kaystros do Morza
Egejskiego na terenie obecnej Turcji. Jeszcze przed przy-
byciem kolonistéw greckich osiedlaly sie na tym terenie
ludy Karéw i Lelegianéw
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CAPPADOCIA

Kapadocja - kraina historyczna w srodkowej Turcji i cen-
tralnej czesci Anatolii, znana przede wszystkim z charak-
terystycznych form tufowych, tworzacych ksiezycowy

krajobraz oraz z doméw i kosciotéw wykutych w tufowych
skatach. Raj dla tych, ktdrzy chca polataé balonem.

TOPKAPI PALACE

Wizyta w Patacu Topkapi w centrum Stambutu, ktéry byt
rezydencja sultanéw przez ponad 380 lat, od 1453 roku,
wprowadzi nas w $wiat luksusu i przepychu. Budowe roz-
poczeto za panowania sultana Mehmeda II Zdobywcy

w 1453 roku, zaraz po zdobyciu Konstantynopola, a za-
koriczono w 1465 roku.

W patacu Topkapi znajduje sie harem, byty to pomieszcze-
nia mieszkalne sultaniskiej rodziny. Na czele haremu stala
matka panujacego sultana. Zgodnie z prawem islamskim,
sultan mégt mie¢ cztery zony. Jesli chodzi o konkubiny,
islam zezwalal, aby mezczyzna mial ich tyle, ile moze
utrzymac. Harem sktada sie z kilkuset komnat, ale udo-
stepnione do zwiedzania jest tylko kilkanascie.

Do najwazniejszych punktéw wycieczki nalezy Agalar
Tasligi (dziedziniec Czarnych Eunuchéw), Cariye ve Ka-
dinefendi Tasligi (dziedziniec Konkubin i Zon), pokoje
Suttanki Matki, taznia suttana oraz Hiinkar Sofasi (kom-
naty wtadcy), najwieksze w haremie, zdobione kafelkami
z Delft.

Obecnie Topkap: jest gtéwnym obok Hagia Sophia punk-
tem wycieczek do Stambutu.

PAMUKKALE

(tur. Bawelniany zamek lub Bawelniana twierdza) — turec-
ka miejscowos¢ potozona w dolinie Ciiritksu (w starozyt-
noséci zwanej Doling Lycos), okoto 18 km od Denizli.

"

Slynie z wapiennych osadéw powstalych na zboczu géry
Cokelez. Wyplywajaca z goracych zrédet woda, boga-
ta w zwigzki wapnia i dwutlenek wegla, ochladzajac sie
na powierzchni, wytraca weglan wapnia, ktérego osady
ukladaja sie w nacieki i stalaktyty. Na zboczu géry, wy-
korzystujac nieréwnosci terenu, powstaja progi, pétko-
liste i eliptyczne baseny wody termalnej, uksztaltowane
w formie taraséw, oddzielone od siebie obtymi zaporami,
po ktérych sptywa woda. Proces ten trwa nieprzerwanie
od okoto 14 tysiecy lat. Twory te w czasach rzymskich na-
zywane zostaly trawertynami.

KLASZTOR SUMELA

Monaster Sumela (gr. Movr] Ilavayiog Zovpeld — dost.

monaster Matki Bozej, tur. Siimela Manastir1) — nieczyn-

ny meski klasztor prawostawny w okolicach miasta Macka
— - - .

I[ '- ¥

w prowingji Trabzon, w Turcji, historycznie w jurysdykeji
Patriarchatu Konstantynopolitaniskiego. Nazwa wywodzi
sie z pontyjskiej odmiany jezyka greckiego i oznacza ,,Mo-
nastyr Przenajswietszej na gérze Mela”
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Wedlug legendy klasztor zostal ufundowany w czasach
panowania Teodozjusza Wielkiego, za$ przebudowany za
rzadéw Justyniana Wielkiego z inicjatywy wodza wojsko-
wego Belizariusza. Badania na terenie monasteru nie po-
twierdzily jednak, by jego istnienie siegato opisywanych
czasow.

NEMRUT DAGI

To jeden z najwyzszych szczytéw lezacego w potudnio-
wo-wschodniej Turcji pasma Antytauru. Polozony na
38°20’N i 38°45’E szczyt wznosi sie na wysokos¢ 2134 m
n.p.m

Range tego miejsca wyznaczyl najlepiej zachowany
zesp6l $wigtynno-sepulkralny zbudowany przez kré-
la Kommageny Antiocha I Theosa Dikajosa Epifanesa
Filoromajosa Filhellena ok. r. 62 p.n.e. Kompleks skta-
da sie z tumulusa (kurhanu) o wysokosci 50 metréw,
usypanego z drobnych odlamkéw skalnych oraz trzech
taraséw, ktore przylegaja do tumulusa od wschodu, pét-
nocy i zachodu. Kazdy taras ozdobiony jest grupg pieciu
monumentalnych (8 m wysokosci) rzezb przedstawiaja-
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cych samego Antiocha jakijego ,braci i siostry” — bogéw
synkretycznego panteonu persko-greckiego. Wszystkie
postacie przedstawiono w strojach typowych dla I wieku
p-n.e. na tych terenach, a kazdy posag opatrzony jest ob-
jasniajaca inskrypcja. Do kazdego z taraséw prowadzita
niegdy$ osobna Droga Procesyjna, a caloé¢ bylta ,chro-
niona” przez liczne posagi lwéw i orléw. Podstawe tumu-
lusa oraz cokoly posagéw obiegal monumentalny fryz
przedstawiajacy rzeczywistych i mitycznych przodkéw
krola.

RUINY MIASTA ANI

W 961 roku Ani stalo sie stolicg Armenii (pafistwo Ani)
pod rzadami Bagratydéw. Okres $wietno$ci to czasy pa-
nowania Gagika I, na poczatku XI wieku. Miasto zosta-
to ztupione przez Turkéw Alp Arslana 16 sierpnia 1064
roku. W 1236 roku miasto zdobyli Mongotowie, nisz-
cz3c je. Zaréwno po najezdzie Turkéw, jak i Mongoléw
Ani bylo odbudowywane. W 1319 roku zniszczylo je
trzesienie ziemi. W konsekwencji pociagnelo to za sobg
stopniowy upadek miasta, ktére w XVII wieku zostato
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zapomniane. Ruiny Ani s3 najwiekszym i najwspanial- ASPENDOS
szym $wiadectwem ormiariskiej kultury, religii i potegi ~ Starozytne greckie miasto w Azji Mniejszej, znane dzi$
z przeszlosci. z najlepiej zachowanego starozytnego amfiteatru na 15



000 miejsc, réwniez obecnie wykorzystywanego do r6z-
nego rodzaju przedstawien i pokazéw. Miejscowos¢ lezy
50 km od Antalyi

WYPRAWA JACHTEM PO MORZU
SRODZIEMNYM

Tureckie wybrzeza Morza Srédziemnego oferuja mnéstwo
atrakeji do zwiedzenia. Jest to idealne polaczenie wypo-

czynku w promieniach storica z podziwianiem wspania-
tych widokéw wybrzeza. Rejs na jachcie jest numerem
jeden dla odwiedzajacych Bodrum, Fethiye. Strome stoki
lesne, ukryte zatoczki sportowe malerikich biatych piasz-
czystych plaz i setki rozrzuconych wysp s3 idealnym miej-
scem do odkrywania droga morska tego rejonu $wiata.
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Z czym Kkojarzy sie

TURCJA?
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Z pewnosciq dla kazdego z czyms innym.
Oto 9 ciekawostek, na temat tego kraju
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ulipany zostaty sprowadzone do Europy przez

tureckich kupcow w XV wmku‘ g ' i

Turcja byta miejscem narodzin postaci historycz-
¥ Snych, takich jak Ezopa, Homer i $w. Pawet Apostot

[

g
-
,..

Istanbut to jedyne miasto na Swiecie, ktdre obej-
.m_UJe dwa kontynenty, a tyIko 3% Turql znaJdUJe
sigw Europle LR : :

Stara turecka tradycja méwi, ze ,,obcy przekraczé-

jacy prég jest gosciem Bozym przez co najmniej
trzy dni”

Material powstat dzieki uprzejmosci Biura Radcy ds. Kul-
tury i Informacji Ambasady Turdji z siedzibg w Warszawie,
przy Krakowskim Przedmiesciu.

Wiecej: www.turcja.org.pl
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Dgzigki zaproszeniu Pani Agaty Aydin z Biura
Radcy ds. Kultury i Informacji Ambasady Turcji
przy Krakowskim Przedmiesciu w Warszawie,
miatem mozliwos¢ zwiedzic i pokochad
niesamowity fragment Turcji, jakim niewqtpliwie
jest Antalya.

TEKST1ZDJECIA: DANIEL TRACZ
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Wiele os6b przestrzegalo mnie przed wyjazdem do Tur-
qji, ze wzgledu na sytuacje i wydarzenia, ktére mialy tam
miejsce w ostatnim czasie. Jednak zadna z przestrdg sie nie
sprawdzita.

Juz na lotnisku, tuz po przylocie odczulem, ze Turcja to
kraj bardzo przyjazny i goscinny. Z kazdym dniem moje
nastawienie do Turkéw, efektem kuli $nieznej, stawalo sie
coraz bardziej pozytywne.

Antalya, w moim odczuciu, jest miejscem magicznym, co
ma odzwierciedlenie w ilosci odwiedzajacych to miejsce
kazdego roku turystéw. Zapierajace dech w piersiach wi-
doki, ktére tworza géry Taurus, zestawione z turkusows
woda morza Srédziemnego...nie wiem, ilu stéw musiatbym
uzy¢, aby opisa¢ piekno tego miejsca.

Kultura, widoki i cudowna pogoda za-
wsze idg w parze ze $wietnie zorgani-
zowanym kompleksem hoteli, ktére

ku mojemu zaskoczeniu sa naprawde
na najwyzszym S$wiatowym pozio-
mie. Mieszkaliémy w Calisia Luxury
Resort, byliSmy goscinnie réwniez
w Cornelia Diamond Golf Resor-
t&Spa Belek

Latwo jest sie rozleniwi¢ w takim
miejscu, poniewaz jako gos$¢ hotelo-
wy miatem wszystko czego potrze-
bowalem, a nawet nadto...ogromny
bufet ($niadanie, lunch i kolacja) po-
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aczony z grillem...co$ niesamowitego.

Do tego zawsze $wieze warzywa i owoce, wySmienite mieso
i owoce morza...poezja.

Oczywiscie nie samym wypoczynkiem czlowiek zyje,
w zwigzku z tym mialem czas i przyjemnos¢ zwiedzi¢ takie
miejsca na mapie Antalyi, jak Stare Miasto, Antalya Arche-
ological Museum czy Aspendos Ancient Theatre...a takze
Kursunlu Waterfalls

Wiecej o magicznym miejscu, jakim jest Antalya znajdzie-
cie Paristwo na: http://turkeyhomepl.org/DestinationAn-
talya.aspx
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Jak zrobic

MILIARD

w Turcj

27

Nie musisz mie¢ duzo pieniedzy, aby angazowac sie w odpowiedzialnosé
spoteczng. Musisz mie¢ dobry umyst i dobre serce

2

TEKST 1 ZDJECIA: JAN BROWN
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Murat Ulker jest najbogatsza osoba w Turcji z ma-
jatkiem szacowanym na 4,4 miliarda dolarow. Zarza-
dza holdingiem Yildiz, ktéry z kolei jest najwieksza firmga
spozywcza w Turcji. Zatrudnia 56 000 pracownikéw. Jest
potentatem na rynku ciastek i stodyczy. Do jego portfolio
naleza takie marki jak: Godiva, McVitie’s, Penguins i Jaffa
Cakes. Ulker ma réwniez udzialy w funduszach typu ven-
ture, finansach, opakowaniach, handlu hurtowym, nieru-
chomosciach.

Przez rozlegle biznesy na terenie Wielkiej Brytanii, Murat
zainteresowal sie kupnem klubu pitkarskiego Newcastle
United. Kwota jaka chce wydatkowad na ten cel, to 220
mln funtéw.Z Nazwisko Ulker pojawia sie réwniez przy
okazji wizyty na stadionie Fenerbahce Stanbul, ktéry
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nazywa sie Ulker Stadium Fenerbahce Siikrii Saracoglu
Sports Complex.

Firma Ulker zostala zalozona w roku 1944 przez ojca Mu-
rata, Sabri Ulkera, ktéry tak opisuje stan obecny:

Biorgc pod uwage wielkosé Ulker dzisiaj, widze, ze firma nalezy
nie tylko do nas — rodziny, akcjonariuszy i pracownikéw — ale
takze do catej Turcji. Jako turecki pionier branzy spozywczej
na arenie $wiatowej, produkty Ulker zajmujq miejsce na pét-
kach w supermarketach w wielu krajach, od USA po Niemcy.
Oczywiscie, to byto co$, o czym nie moglem nawet marzyé jako
miody przedsiebiorca. Jak moglem marzy¢ o takich rzeczach
w tych latach, kiedy nawet ciezko nam byto znalez¢ sprzet do
produkcji? W tamtych latach trudno bylo sprosta¢ popytowi
wewnetrznemu, nie mowigc o eksporcie. Jednak ciezka praca

i walka pozwolity nam to zrobic. Uwazam, ze dzieki ciezkiej
pracy, cierpliwosci i ambicji, i byciu pokornym, mozna odnosi¢
sukcesy we wszystkim, co robimy.
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Miejsce drugie zajmuje Husnu Ozyegin z majatkiem
szacowanym na 2,7 miliarda USD, wlasciciel spétek
holdingowych Fina i Fiba, ktére inwestuja w handel deta-
liczny, finanse, energetyke, nieruchomosci, obstuge pocz-
towa i budowe statkéw. W 2014 r. zainwestowal w sektor
ochrony zdrowia i stal sie 50-procentowym partnerem
szpitala Nightingale we Florencji. W tym samym roku kupit
osrodek wypoczynkowy Tekirova od grupy Rixos w Antalyi
a takze zbudowal centrum handlowe Shenyang w Chinach.
Husnu urodzit sie w 1945 r. Jego dziadek byl tureckim
kupcem odziezowym, ktdry nie chodzit do college’y, ale za-
szczepil swojemu potomstwu uznanie dla wartosci eduka-
cji. W mtodoéci Ozyegin ksztalcit sie w Stanach Zjednoczo-
nych — uczeszczajac na Oregon State University i HBS. Do
Turcji powrdcit w 1972 r. Przez lata pracowal i zdobywat
doswiadczenie w bankowosci. W roku 1987 sprzedal swoje
domy i za wszystkie oszczednosci otworzyl swéj pierwszy
bank, Finansbank.

,Przedsiebiorczos¢ naprawde oznacza podejmowanie ry-
zyka” — méwi Ozyegin. Finansbank wyrést na jeden z naj-
wiekszych bankéw prywatnych w Turcji, z 200 oddziatami
w 10 krajach. ,Wciaz jestem bezposrednim kierownikiem
moich firm”, méwi, zauwazajac, ze cieszy sie¢ wyzwaniem
budowania przedsiebiorstw. ,Pracownicy i menedzerowie
chca pracowa¢ w firmach, ktére rosng” — méwi po prostu.
,Chca sie rozwija¢ wraz z firma.”

Jako filantrop obecnie kltadzie nacisk na zaangazowanie
biznesu w poprawe dostepu do wysokiej jakosci edukagji.
,Po odkryciu, ze tylko 5 procent dziewczat, ktére ukon-
czyly szkoly podstawowe na obszarach wiejskich, uczesz-

cza do liceum, wiedzieliémy, ze musimy co§ zrobi¢”, méwi
Ozyegin, ktéry wybudowat 25 akademikéw dla dziewczat
obok szkét srednich w 20 prowincjach. ,To byto bardzo sa-

i

tysfakcjonujace” — méwi, zauwazajac, ze 40 procent tych
dziewczat kontynuuje nauke na uniwersytetach. Ozyegin
przekazal setki milionéw dolaréw na pomoc Turcji, ale wie-
rzy, ze to nie wklad finansowy zmienia $wiat, ale zamiar.
»Nie musisz mieé¢ duzo pieniedzy, aby angazowac si¢
w odpowiedzialnos¢ spoteczng” - zauwaza. ,,Musisz
mie¢ dobry umyst i dobre serce”.

Jedna z najbardziej znanych firm w Turcji jest ro-
dzinne imperium Koc Holding.

Kiedy w 1927 Vehbi Kog, rejestrowal firme nazwat ja ,Ko-
¢zade Ahmet Vehbi”. Zajmowat sie handlem, zostat lokal-
nym przedstawicielem Ford Motor Company i Standard
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Oil. Kiedy Ankara stala sie stolica mlodej Republiki Tu-
reckiej, prace budowlane wzrosly, a Vehbi Kog rozpoczat
handel materiatami budowlanymi i sprzetem. W latach 40.
Koc przejmowat wiele firm, ktére plajtowaly, zatrudniajac
w nich bytych wlascicieli. Traktowat ich uczciwie, a oni od-
placali mu tym samym. Jednym z takich zakupéw byl bu-
dynek w Stambule nalezacy do Ormianina o imieniu Mar-
garios Ohanyan, ktéry sprzedal nieruchomos¢ o wartosci
1,5-2 mln liréw w drodze publicznej aukdji po cenie znacz-
nie ponizej wartosci, by unikna¢ ptacenia podatku

Vehbi Kog¢ skonsolidowal wszystkie firmy noszace jego
nazwisko pod tym samym dachem w 1963 roku i zalozyt
Ko¢ Holding A.S. Era gospodarstw w Turcji rozpoczela sie
od tego kroku przez Vehbi Kog i wielu biznesmenéw po-
szlo za nim. Grupa ma dzisiaj réwniez miedzynarodowe
partnerstwa ze znanymi firmami, takimi jak Fiat, Ford
Motor Co., Yamaha i Allianz. Podczas swojej 76-letniej ka-
riery stworzyt ogromna organizacje z ponad 108 firmami
z Grupy Kog, z ktérych wszystkie specjalizuja sie w réznych
sektorach, takich jak zywnoé¢, handel detaliczny, finanse,
energia, motoryzacja, turystyka i technologia. Grupa Kog
zatrudnia 80 000 pracownikéw, ma obroty okoto 40 miliar-
déw dolaréw. Dzi$ jest to jedno z 200 najwiekszych przed-
siebiorstw na $wiecie. Kog przeszed! na emeryture w 1984
roku, aby poswieci¢ wiecej czasu na dzialalnos¢ spotecz-
na. Zmart w 1996. Jego syn Rahmi przejal kierownictwo
w sp6tkach Grupy Kog.
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Miejsce 3. na liscie najbogatszych ludzi w Turdji zaj-
muje Semahat Arsel (ur.1928).

Jest czlonkiem zarzadu Koc Holding, rodzinnego kon-
glomeratu. Zarzadza inwestycjami turystycznymi grupy,
w tym Setur Tourism i Divan Hotels.

Cierpiala na przedluzajaca sie chorobe dziecieca, ktéra

zmotywowala ja do wspierania edukacji pielegniarskiej
i badan. Jest prezesem i zalozycielka 23-letniego Semahat
Arsel Nursing Education & Research Center (SANERC),
wiceprezydentem Florence Nightingale Foundation i za-
tozycielka Akademii Pielegniarstwa Uniwersytetu Koc. Jej
siostra Suna Kirac i brat Mustafa Rahmi Koc sg takze mi-
liarderami.
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Miejsce 3 zajmuje réowniez brat Semahat Arsel, Mu-
stafa Rahmi Koc (ur. 1930) To dobrze znana osobistoéé
biznesu w Turdji, a takze wielki filantrop. Zostal prezesem
najwiekszej firmy w Turcji, Koc Holding w 2003 roku. Zato-
zyl muzeum Rahmi Koc w 1991 roku. W muzeum znajduja
sie setki przedmiotéw, od statkéw naturalnej wielkosci po
igly gramofonowe. Pasjonuje si¢ antykami, a takze mo-
rzem i zeglarstwem.

Majatek Mustafa Rahmi szacowany jest na 2,5 miliarda
USD.

Na 5. miejscu znajduje si¢ Ferit Faik Sahenk.

W roku 2015 byt najbogatszym czlowiekiem w tym Turcji
z wartoécia netto okolo 3,4 miliarda USD. W roku 2001, po
$mierci ojca, przejalt kierownictwo rodzinnej firmy Dogus
Holding, Jego majatek dzisiaj szacuje si¢ na 2,4 miliarda
dolaréw

Firma Dogus Construction and Trade Ltd. zostata zatozo-
na 17 czerwca 1966 r. przez Ayhana Sahenka. Podczas gdy

Turcja przeksztalcita sie z kontrolowanej przez parnstwo
gospodarki w kierunku kapitalizmu rynkowego w latach
80., Dogus zaczat odgrywac role importera i joint ventu-
re w branzy motoryzacyjnej, turystycznej i zywnosciowej,
z takimi gigantami jak Volkswagen, Sheraton i ConAgra.
W 1989 r. syn Ayhana Sahenka, Ferit Sahenk, wrécit do
Stambutu z tytulem licencjata z marketingu w Boston Col-
lege. Wtedy ojciec wystat go na praktyki do Dogus ,Garanti
Bank, gdzie szkolit sie 8 lat.

Ferit przejal Dogus po tym, jak jego ojciec, zmarl w wie-
ku 72 lat. Zrzekt sie kontroli nad Garanti Bank, sprzedajac
w 2004 r. 1/4 trzeciego najwiekszego banku w kraju Ge-
neral Electric za 1,6 mld USD, co zostalo uznane za wazny
krok w kierunku wiekszej liberalizacji tureckiego sektora
bankowego, ktéry zostal powaznie dotkniety kryzysem
gospodarczym w 2001 r. Ferit prowadzi takze tureckie nie-
ruchomosci medialne, ktére zdobywaja ponad 10 procent
krajowego rynku reklamowego. W swoim portfolio posiada
réwniez sklepy znanych marek a takze sie¢ hoteli. Zatrud-
nia 18 tys os6b obstugujac ponad 5 mln klientéw

Kolejna znaczaca firma w Turcji jest firma ENKA. Zo-
stala zatozona w 1957 roku jako partnerstwo $arika Tary
i jego szwagra, Sadiego Giilcelika, inzynieréw budownic-
twa ladowego, ktdérzy ukoniczyli Politechnike w Stambule.
Obecnie firma zatrudnia samych tylko pracownikéw bu-
dowlanych, przeszto 40.000.

Sarik Tara urodzit sie w 1930 roku w Macedonii. Przybyt
do Turcji w wieku 12 lat. W wieku 54 lat przekazal firme
swojemu synowi, Mehmetowi Sinie, ale pozostal zaanga-
zowany w sprawy firmy. ENKA obejmuje i zajmuje sie kon-
traktowaniem budownictwa, inwestycji w nieruchomosci,
produkcje energii. Na tym ostatni polu jest najwiekszym
prywatnym producentem energii w Turcji. Szczegdlnie
aktywnie dziala w Rosji, gdzie jego firma ma swoje biura,
centra handlowe, hotele a takze hipermarkety, supermar-
kety i centra handlowe w catym kraju. ENKA zbudowala
réwniez budynki ambasady USA w Gwinei Réwnikowej, na
Dominikanie i w Afganistanie. Szacuje sie, ze warto$¢ netto
Sarik Tara wynosi 2,4 miliarda USD. Nr 6. na liscie najbo-
gatszych Turkéw.
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+48 695 877 177 = NMULTICLEAN

biuro@multiclean.pl

www.multiclean.pl MW‘

Maty wejsciowe MultiClean

Odpowiedni system mat wejsciowych moze w 95% ograniczyc ilos¢ piasku, btota i kurzu wnoszonych do wewnatrz
i tym samym zmniejszy¢ koszty utrzymania obiektu, konserwacji i renowacji podtog. Unikalny splot widkien
powoduje, ze mata zatrzymuje i pochtania wszelkie zanieczyszczenia, bez wzgledu na ich rodzaj oraz pochodzenie.

Stosowane przez nas maty absorbujg srednio do 4,5 kg zanieczyszczen na m2. Maty spetniajg réwniez bardzo
istotng funkcje antyposlizgowa, zapewniajgc poczucie bezpieczehstwa wszystkim uzytkownikom.

Maty Super Maty Maty Maty Maty
standardowe Maty bawetniane Logo antyzmeczeniowe higieniczne

Pralnia MultiClean Szybkg i kompleksowa obstuga pralnicza

Nasza ustuga obejmuje rzetelng, szybkga i kompleksowg obstuge pralniczg. Korzystajac z naszego serwisu
oszczedzajg Panstwo zarowno swdj czas, jak i pienigdze. Dopuszczamy mozliwos¢ prania odziezy,

ktéra jest wkasnoscig Klienta. Wysoka elastycznos¢ oraz system logistyczny pozwala na dostosowanie sie
do indywidualnych potrzeb i wymagan Klienta.

Pojemnik MultiClean Lady Care umozliwia bezpieczne i komfortowe gromadzenie
odpaddéw sanitarnych (podpaski, tampony itp.)

Pokrywa pojemnika otwierana jest za pomocg przycisku pedatowego, a specjalna
konstrukcja pokrywy pozostawia zawartos¢ stale zamknietg i niewidoczng

dla uzytkownika.

Standardowo kazdy pojemnik zawiera specjalny granulat o dziataniu wysuszajgcym,
dezynfekujagcym oraz niwelujgcym nieprzyjemne zapachy (w pokrywie znajduje sie
dodatkowo koszyczek na wktad zapachowy).

MultiClean Sp. z 0.0. Sp.k. ul. Polska 114, 60-401 Poznan | NIP 7811908547, Regon 361137185
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Sok NFC (z ang. NFC — Not From Concentrate/nie z koncentratu) jest
to sok bezposredni, wyprodukowany poprzez ttoczenie lub wyciskanie
surowych owocéw lub wargyw. Jest to sok naturalnie metny.

2
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REKLAMA

Co to znaczy ,,sok naturalnie metny"?

Jest to sok nie poddany klarowaniu i filtracji, zawiera czast-
ki migzszu. Taki sok jest bogaty w bioaktywne sktadniki:

pektyny, zwiazki fenolowe oraz w btonnik i naturalne wita-
miny. Dzieki temu produkt jest wysokowarto$ciowy i zdro-

wy.

Jak jest produkowany sok NFC?

Dojrzate i umyte owoce/warzywa trafiaja do rozdrabnia-
cza, potem do wytlaczarki gdzie jest tloczony sok. Na-
stepnie sok trafia do zbiornikéw buforowych, z ktérych
jest tloczony do pasteryzatora. W pasteryzatorze sok jest
pasteryzowany w przez 20 sekund w temperaturze 78-80*
C. Po pasteryzadji sok jest konfekcjonowany w butelki lub
w opakowani typu Bag in Box.
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Jaka trwatos¢ ma sok NFC?

Trwatos$¢ soku NFC wynosi 6-mcy. Po otwarciu sok nalezy
spozy¢ w ciggu 21 dni, a to dzieki odpowiedniej technologii
pakowania i konstrukeji zaworka Vitop, w ktdry jest wy-
posazony worek foliowy. Konstrukcja zaworka zapobiega
dostaniu sie powietrza podczas nalewania soku.

Jednym zdaniem: czym sie réinig soki LOBO-
SAD od innych dostepnych na rynku?

Dla mnie najwazniejsza jest jako$¢.

Skad pomyst na dystrybucje sokéw i dyspen-
serow-chtodziarek?

Jest to odpowiedz na zapotrzebowanie rynku.

Oferta skierowana jest do obiektéw hotelar-
skich ale nie tylko. Czy osoby prywatne row-
niez mogg skorzystac z Panstwa oferty? W jaki
spos6b mozna zamowic dostawe?

Nasza oferta skierowana jest do kazdego, kto chce pi¢ na-

turalne soki. Zaméwienia mozna dokonywac przez strone
internetowg lub mailowo.

Czesto cena decyduje o wyborze produktu
przez klienta. Natomiast ,,soki” nie zawsze sq
sokami. Na co zwréci¢ uwage przy wyborze?

Na to zeby sok nie byl rozcieficzany woda. Wiem, ze jest
to trudne, ale w pogoni za jak najnizsza ceng moga zna-
lez¢ sie w handlu produkty, ktére sa tylko z nazwy sokami
100%. Zeby produkt byt dobry, smaczny i zdrowy to musi
by¢ uczciwie i z dobrych skladnikéw wyprodukowany, a to
kosztuje. Dotyczy to wszelkiego rodzaju produktéw spo-
zywczych. Dlatego warto wspétpracowa¢ z firmga, ktéra za-
gwarantuje nam najwyzsza jako$é.

Czym sie rézni sok od nektaru?

Sokiem mozna nazwac napdj, ktéry zostal wyprodukowa-
ny ze zdrowych, dojrzalych, swiezych lub schiodzonych
owocéww.arzyw, majacy kolor, smak i zapach charaktery-
styczne dla owocéww.arzyw, z ktdérych zostat zrobiony. Nie
moze by¢ rozciericzany i sztucznie konserwowany. Nektar
to rozcienczony woda sok, przecier albo mieszanina tych
produktéw. Minimalna zawarto$¢ soku w nektarze jest $ci-
$le okreslona i wynosi od 50% do 25% zaleznie od rodzaju
owocu. Dopuszczone jest stosowanie cukru lub substancji
stodzacych maksymalnie do 200g/1.

A co z sokami pochodzacymi z koncentratu?

W celu wytworzenia koncentratu sok poddawany jest w dtugim
czasie bardzo wysokiej temperaturze, ktéra likwiduje z soku
cala wode. Wiekszo$¢ witamin i mineraléw jest rozpuszczalna
wwodzie dlatego podczas tego procesu tracona jest ich znaczna
ilos¢. Gdy pijemy sok z koncentratu nie znamy miejsca pocho-
dzenia koncentratu, nie wiemy kiedy koncentrat zostat wypro-
dukowany i zapewne zostaly dodane syntetyczne witaminy,
ktore o wiele gorzej sa przyswajalne przez nasz organizm.

Jakich sktadnikéw dodawanych do sokéw
powinnismy sie wystrzega¢?
Prawdziwy sok 100% nie moze zawiera¢ konserwantéw,

barwnikéw i aromatéw oraz nie powinien by¢ dostadzany
cukrem lub stodzikiem i sztucznie witaminizowany.

Podsumowanie

Nieslodzony, $wiezy, wytlaczany, metny sok, to produkt,
ktéry wéréd sokéw mozna uznaé za najzdrowszy. Najlepiej,
chociaz nie najprosciej jest przygotowaé go w domu i spo-
zy¢ bezposrednio po przygotowaniu. Ale w wielu przypad-
kach brakuje nam do tego sprzetu, czasu i checi. Dlatego
firma Lobosad wychodzi naprzeciw gastronomii w hote-
lach, restauracjach, pubach i cateringach oraz do klienta
indywidualnego oferujac im $wiezo tloczone soki oraz no-
woczesny dyspenser-chtodziarke do sokéw. Zapraszam na
prezentagdje urzadzenia potaczong z degustacjy sokéw.
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KOMPOT TRUSKAWKOWY Z WANILIA
Skiadniki:
- 250 g swiezych truskawek
- 11soku jabtkowo-truskawkowego
- 1lyzeczka pasty z wanilii lub ziarenka z 1 laski wanilii
Wykonanie:
— pokroi¢ drobno umyte truskawki
- wsypac truskawki do soku
- doda¢ pasty z wanilii
- wszystko dokladnie wymiesza¢ i wstawi¢ do lodéwki

SMOOTHIE Z ARONIA

Sktadniki:

— 1 szklanka zmrozonej aronii

- 2jablka

- 2 tyzki cukru (mozna wymienié na stevie)

— 1 szklanka jogurtu naturalnego

- 1 szklanka soku jabtkowo-aroniowego

- szczypta kardamonu

Wykonanie:

— wszystkie skladniki umiesci¢ w blenderze i dokladnie
zmiksowaé

— schlodzi¢ przed podaniem

SMOOTHIE Z CZARNA PORZECZKA

Skiadniki:

- 2 banany

— szklanka naturalnego jogurtu

- szklanka soku jablkowego z czarng porzeczka

— p6t szklanki czarnej porzeczki

- 3 tyzki syropu klonowego

Wykonanie:

— wszystkie skladniki umiesci¢ w blenderze i dokladnie
zmiksowaé

— schlodzi¢ przed podaniem
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27 Najlepsi kolarze swiata kontra ci, ktdrzy dopiero marzq o wielkiej
karierze. Do tego ttumy kibicow — oto przepis na udanq impreze sportowq
Swiatowego formatu. Tak wtasnie wyglgdat 74. Tour de Pologne.

Na poczqtku sierpnia na polskich szosach do walki ruszyli kolarze

z najlepszych ekip Swiata.

2

TEKST: MICHAL ZIELINSKI, AGATA LANG
ZDJECIA: SZYMON GRUCHALSKI.
ORAZ ARCHIWUM LANGTEAM | ARCHIWUM UEC
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SPORTOWE PASJE

Blyszczal Peter Sagan, dzisiaj juz trzykrotny mistrz $wia-
ta. Stowak jest dzisiaj najwieksza gwiazda peletonu. Przed
laty zaczynat wielka kariere w Tour de Pologne, teraz wré-
cit i dtugo byt na dobrej drodze do powtdrzenia wyczynu
z 2011 roku. Kibice z Polski trzymali kciuki za Rafata Maj-
ke. Kolarz z Zegartowic, dwukrotny krél gér Tour de Fran-
ce i trzeci kolarz Vuelta a Espana, tez chcial powtérki na
polskich szosach i celowat w triumf jak w 2014 roku. Osta-
tecznie, po siedmiu dniach rywalizacji na ponad 1100-kilo-
metrowej trasie, zabraklo mu dwéch sekund.

Najlepszym okazal sie Belg Dylan Teuns. Mlody, zdolny
kolarz przyjechat do naszego kraju w wysokiej formie i po-
twierdzit ogromny talent.

- To moze by¢ poczatek wielkiej kariery. Teuns ma wszyst-
ko, aby sta¢ sie kolejnym na liscie tych, ktérzy pierwszy raz

Diamond’s Club business magazine jesieri 2017

blysneli u nas, a pézniej pokazywali talent w wielu innych
imprezach — méwil dyrektor generalny Tour de Pologne
Czestaw Lang i trudno sie z nim nie zgodzi¢. Przed Belgiem
blyszczeli u nas przeciez cho¢by Alberto Contador, Marcel
Kittel czy wspomniany Sagan.
Teuns wygral wyscig przede wszystkim dzieki triumfowi
na mecie trzeciego odcinka w Szczyrku. PéZniej obronit
koszulke lidera Carrefour i nie dal sie zgubi¢ Majce, ani
innym asom. — Dalem z siebie wszystko, bo naprawde
chcialem da¢ moim kibicom te wygrang — méwit pézniej
Polak. Majka przystapil do walki niedlugo po wypad-
ku przez ktéry musiat wycofac sie z Tour de France, ale
pokazal kolejny raz, ze jest wielkim wojownikiem. Tym
razem nie wyszlo, ale tacy kolarze nigdy sie nie poddaja,
wiec juz teraz wielu zaciera rece i czeka na kolejna edycje
najwiekszej corocznej imprezy sportowej w naszym kra-
ju. Aw 2018 roku czeka wszystkich niezwykly wyscig. Be-
dzie to 75. edycja, doktadnie 90 lat po pierwszym wyscigu
i jednoczesnie po raz 25. za organizacje Tour de Pologne
bedzie odpowiadal Czeslaw Lang.

Michat Zielitiski/Lang Team
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Tug po zakonczeniu 74. Tour de Pologne redakcja DC Magagzine
rozgmawiata nieco o historii ale rowniez o planach na przysztosc,

z Agatq Lang

27

Ktory to wyscig w Pani wydaniu, jako wspétorgani-
zatora?

Zaczelam w 2008 pracowa¢ w Lang Teamie, ale juz wcze-
$niej przez wiele lat pomagatam w wyscigu

W jaki sposob?
Prowadzilam m.in. Radio wyscigu.

Na zywo, w trakcie jazdy kolarzy?

Tak. To jest radio informacyjne. Przekazuje sie w trakcie
wyscigu informacje do wszystkich wozéw technicznych
o kraksach, czasach etc

Jak mozna podsumowa¢ miniony wyscig?

Jestesmy bardzo zadowoleni, byla bardzo ciekawa lista
startowa, mieliémy m.in. mistrza $wiata-Petera Sagana,
ktéry przyjechal prosto z Tour de France, Rafata Majke
iwielu innych. Dla nas 74. Tour jest juz zamkniety, obecnie
pracujemy nad 75.

Zatem co na temat 75. Tour de Pologne moze Pani
zdradzié?

Nie wiem co dyrektor by na to powiedziat($miech) Jedy-
ne co moge powiedzie¢, to to, ze takie miasta jak Krakéw,
Katowice, Bukowina z pewno$cia powtérza sie. Bardzo by-
lismy zadowolenie z etapu w Szczyrku, mysle wiec, ze réw-
niez i tam sie spotkamy za rok.

Czyli lista sponsoréw na nastepny rok jest wciaz
otwarta.
Zawsze jest otwarta($miech)

Kolarstwo to najwieksza Pasja Agaty Lang?
Tak. To jest rodzinna pasja. Dziadek $cigal si¢ na rowerze,
potem tata...

Pani rowniez jezdzi na rowerze, czy tylko o tym pick-
nie opowiada? (uémiech)

Troche jezdze($miech)...ale nie tak duzo jak tata. Starto-
walam nawet w wyscigu w Dani w tym roku, w trakcie mi-
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strzostw Europy. Ale mam tez inne pasje. Jestem architek-
tem wnetrz, niestety nie mam na to czasu obecnie.

Jak si¢ wyrastalo pod skrzydlami takiego czlowieka
z pasja, jak Czestaw Lang?

Tato bardzo wiele mnie nauczyt, m.in. tego, ze zawsze trze-
ba w zyciu dazy¢ do swojego celu, stawia¢ sobie nowe wy-
zwania, by¢ skromnym i ciezko pracowal, krok po kroku
dazy¢ do realizacji wlasnych marzen.

A jakie plany moze nie na 75. ale 80. czy kolejne Tour
de Pologne?

Mamy wiele planéw. By¢ moze wyjdziemy z wyscigiem
poza granice Polski, mamy propozycje z Austrii, zobaczymy
(4miech)

Tour de Pologne, czyli wyscig dookola Polski, a méwi
Pani o Austrii, nie ma tu niespéjnosci?

Nie. Dzisiaj takie wyscigi, aby by¢ coraz bardziej atrakcyj-
nymi, przenikaja rézne kraje. W nastepnym roku np. Giro
d'Ttalia wyruszy z Palestyny. To jest bardzo wielka populary-
zacja kolarstwa w innych krajach niz tylko kraj organizatora.

Dlaczego Tour de Pologne nie zachacza o polnocne
krance kraju?

Kilka lat temu startowaliémy w Gdansku, ale wiadomo ze
bardziej atrakcyjnymi dla widza s3 tereny gérskie. Nato-
miast tendencje sg dzisiaj takie, aby skraca¢ wyscigi, gdyz
kalendarz kolarski jest bardzo napiety.

Czy Tour de Pologne si¢ naklada na inne wyscigi?
Tak, naklada. Wiele wyscigéw sie naktada na inne. Ten sam
problem ma Giro d’Italia z Tour de California czy wyscig
Paris-Nicea z Tirreno-Adriatico.

Ile 0séb podczas 74. Tour zebralo si¢ wzdluz trasy?
Ok 3 mln.

To gdyby kazdemu daé¢ choragiewke bialo-czerwo-
n3... byloby kolorowo.

Planujemy($miech)...na przyszly rok.

A w jaki sposéb reklamuja sie sponsorzy, wspierajacy
wyscig?

Miejsc jest mnéstwo, ale z pewnoscia najbarwniejsza jest
kolumna reklamowa.

Wyglada to niczym karnawat. Masa oklejonych kolorowych
samochodéw, z réznymi figurami na dachu. Taka kolumna
przejezdza na pot godziny przed peletonem, hostessy roz-
daja rézne gadzety.

Poza klasycznym Tour de Pologne organizujecie Pan-
stwo jeszcze m.in. Nutella Mini Tor de Pologne. Skad
pomyst na to?

Jak tata byt maly, zobaczyl mini wyscig pokoju i w nim wy-
startowal. Byly to dla niego wielkie emocje, wielkie wraze-
nia i postanowil przenies¢ ta formute na Tour de Pologne.
Na poczatku nazywato sie to ,Nadzieje Olimpijskie”, na-

Diamond’s Club business magazine jesieri 2017

stepnie razem z partnerem Ferrero, zmieniliémy nazwe na
obecnie obowigzujaca. Jest to wielka zabawa dla dzieci, ale
jednoczesnie ogromna popularyzacja tej dyscypliny wsréd
dzieciakéw.

Czy dziecko powinno mieé swéj rower aby wystarto-
wac?

Tak. Rower i kask. Natomiast od nas otrzymuje piekny pa-
kiet startowy. Udzial jest darmowy.

Jaki limit wiekowy?

Dwie kategorie to dzieci od 8. do 12. roku zycia. Trzecia ka-
tegoria to wyscig dla mlodzikéw, tam staruja juz cztonko-
wie klubéw kolarskich. To juz jest naprawde profesjonalny
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Nie wiem czy Pani zdaje sobie sprawe, ale opowia-
dajac o Nutella Mini Tour de Pologne, uruchamia si¢
Pani, i opowiada o tym z wielka pasja(usmiech) To
chyba jest Pani ,,dziecko”?

Tak, dokladnie. Z chwilg jak rozpoczetam wspélprace z
Lang Team, wlasnie dla tego projektu oddalam cale swo-
je serce(usmiech) To juz 10 lat tego wyscigu, w tym roku
przewinelo sie ok 2500 dzieciaczkéw. Ten wyscig odbywa
sie codziennie, dzieci startuja na tej samej trasie jak doro-
$li, oczywiscie duzo krétszej, bo tylko na ostatnich kilome-
trach etapu, ale trasie zabezpieczonej, obrendowanej, tak-
ze moga sie poczuc jak profesjonalisci. Bede chciala, aby w
przyszlosci ten wyscig rozwinal sie réwniez poza granice
Polski aby méc zaprasza¢ dzieciaczki z innych krajéw, ale to
jeszcze przed nami.

Tour de Pologne to oczywiscie popularyzacja kolar-
stwa ale rowniez promocja naszego kraju.

Méwila Pani o ilosci 0s6b wzdluz trasy, a jak duza
jest widownia podczas transmisji telewizyjnej? Czy
nie wie Pani (uémiech) ...

(Smiech) Wiem, wiem. Ok 2 mln...dziennie.

Gratuluje sukceséw i do zobaczenia na 75.wyjatko-
wym Tour de Pologne.
Dziekuje.
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Jak wazna jest ergonomia w tazience?

— Design,

— sgeroki wybdr produktéw,

— idealne dopasowanie elementéw

Z odpowiedziq przychodzi firma MCJ, obecna na rynku polskim od
1996 roku.

2

TEKST 1 ZDJECIA: MCJ
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0d 1996 roku firma MCJ nieprzerwanie pozy-
skuje kolejnych klientéw zaréwno w Polsce jak
i poza granicami kraju. Jako producent luster,
pojemnikéw lazienkowych, oswietlenia i bio-
kominkéw, nieustannie pracuje nad utrzyma-
niem jakosci produktéw. Sprytne i eleganckie
rozwiazania MCJ pozwola w tatwy sposéb do-
dac¢ klasy i blasku Twojej fazience.
Dynamiczny rozw6j w dobie zmieniajacych sie
trendéw mozliwy jest dzieki potgczeniu trzech
elementéw: wieloletniego doswiadczenia, bez-
kompromisowego podejscia do jakosci oraz
innowacyjnych, autorskich projektéw. Tylko
lata doswiadczen, tysigce préb i prototypéw
pozwalaja na utrzymanie najwyzszych stan-
dardéw. ZespSt MCJ wierzy, ze kluczowe zna-
czenia maja detale, dlatego szczegélng uwage
poswieca im juz na etapie projektowania i do-
boru material6éw, a takze w trakcie wszystkich
kolejnych proceséw technologicznych.
Efektem staran firmy s3 tysiace zadowolo-
nych klientéw indywidualnych oraz wielo- |
letnia wspélpraca z szeregiem odbiorcéw na |
calym $wiecie.

wiecej na www.mgj.pl
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Tureckie

PRZYSMAKI

2

Turcja kusi kuchniq, nie sposéb wymieni¢
najwagniejsze potrawy kojargone g tym

krajem. Ale sprébujmy...

KEBAP

Kebap, podstawa nowoczesnej kuchni tureckiej, oznacza
po prostu ,rusztu” i obejmuje dania tak r6znorodne jak ke-
stane kebap - pieczone kasztany sprzedawane w workach
papierowych przez ulicznych kupcéw. Bardziej znana od-
miang tego dania sa dania miesne w réznych stylach, w za-
leznosci od regionu pochodzenia. Najbardziej znany jest
Iskender kebap, wynaleziony przez Iskender Efendi Bursa
w 1867 roku, gdzie cienkie jak brzytwa kawatki jagnieciny
obtoczone sg w jogurcie, sosie pomidorowym i masle.

SIMIT

Ten skromne danie ma swoje korzenie w XVI
wieku.

Dzi$ to rodzaj obwarzankéw, ktére w wiek-
szo$ci kraju nazywaja sie Simit podczas gdy
w Izmirze uzywa sie okreslenia Gevrek, co
znaczy chrupki.

Podobnie jak w innych krajach s3 one jadane
podczas $niadania, z maslem oraz dzemem
lub serem.
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AYRAN

Turcy uwielbiaja ich jogurt, zjadaja rocznie ponad
2 miliony ton tego bialego produktu. Pochodzacy
sprzed tysiaca lat temu z Azji Srodkowej. Dzis to baza
do zup i salatek jak cacik. Ulubionym réwniez jako
nap06j chtodzacy, stony Ayran.

T <
* 4 ‘ . » h — /
' __ BAKLAVA

Ten deser rzeczywiécie pochodzi z Azji Srodkowej, a stam-
tad rozprzestrzenil na caly swiat. Gdy w koncu trafit do
Europy, Wiedenczycy zmodyfikowali go jako strudel. Dzi$
niekwestionowanym krélestwem baklavy jest miasto Ga-
ziantep, gdzie stojace stodkie stosy ciast, oblane miodem
i pokryte pistacjami, sg forma sztuki.

DOLMA | SARMA

Turecka dolma to potrawa, w ktérej
ryzem i miesem nadziewane sg wy-
drazone papryki, pomidory, cukinie,
baklazany ...a nastepnie jest to po-
woli duszone. Te same skladniki sg
w sarmie, w tym przypadku jednak
zawiniete w liSciach winogron lub
kapusty. Oba dania s3 podstawg przy
stole dla niemal kazdej okazji.

b, 1

KURUFASULYE

To skromne danie z fasolg kremowg duszona w sosie pomi-
dorowym ma bardzo wielu zwolennikéw.
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ROZWOJ OSOBISTY

SWIADOMOSC

siebie

27

Chcesz cos zmienic, ale brakuje Ci motywacji do dziatania?

Chcesz uwolnic sie od 8-godzinnego trybu pracy?

Chcesz ruszy¢ ze swoim pomystem na biznes?

Chcesz zmieni¢ nudnq prace na prace margen?

Chcesz pracowa¢ na swoje sukcesy i zaczqc budowe swojego ,,imperium”?
Chcesz przestaé biec i wreszcie poczuc spokdj i wolnosé?

27

TEKST1ZDJECIA: JOANNA SZCZEPANIAK
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Ksigzka ,,Jak rzuci¢ wszystko i wyjecha¢ na Bali?” moze by¢
pomocna w znalezieniu odpowiedzi na powyzsze pytania
To ksigzka, po ktérej przeczytaniu mamy sile, aby zaczaé zy¢
na nowo i to na swoich zasadach. Vademecum motywacji,
ktore w 20 rozdziatach daje konkretne wskazéwki, jak od-
mieni¢ swoje my$lenie, bo przeciez wszelkie zmiany zacho-
dza najpierw w umysle i to wlasnie tam musimy dokona¢
metamorfozy. Polecana m.in przez Radio Chilli Zet, portal
Obcasy.pl czy znanego blogera Volantification.

KSIAZKA , JAK RZUCIC WSZYSTKO | WYJECHAC
NA BALI?”

Wyspa Bali jest jedynie metaforg wspanialego zycia bez
zmartwien, nie mylcie wiec tej ksigzki z publikacjg o tema-
tyce podrozniczej. Ta wyjatkowa ksigzka motywacyjna w 20
rozdziatach zawiera klucz, ktéry moze stac si¢ bezcenng mo-
tywacja do dzialania i poczatkiem zmian na lepsze.
Ksigzka pokazuje, ze mozemy zy¢ tak, jak chcemy i osiagna¢
to, co innym wydaje sie by¢ niemozliwe. Daje tak zwany
»power” do dzialania i wskazuje, krok po kroku, droge do
wolnosci. Po$wiecona m.in, sile prawa przyciggania, dro-
dze do wlasnej wolnosci finansowej oraz sposobom, dzieki
ktérym mozemy znaczaco odmieni¢ swoje zycie na lepsze.
To lektura obowigzkowa dla kazdego, kto szuka motywacji i
wsparcia w realizacji swoich celow.
»Wdrozenie tych wszystkich zasad sprawilo, ze jestem oso-
ba wolng, ktdra robi to, co kocha, ktéra nie jest ograniczona
8-godzinnym trybem pracy i 20 dniami urlopu na caly rok.
Przebudzenie pozwolito mi wyrwa¢ sie z machiny, ktéra nie
pozwala na czerpanie pelnej radosci z zycia, a ktora nakazuje
bieg przez plotki bez mozliwo$ci wytchnienia i zatrzymania
sie. Nie oznacza to, ze spoczetam na laurach, poniewaz caly
czas pracuje nad tym, aby utrzyma¢ obecna sytuacje. Naj-
wazniejszym obszarem, ktory caly czas poznaje i rozwijam,
jest $wiadomos$¢. Swiadomo$¢ siebie, swoich mysli, §wiado-
mo$¢ sensu istnienia. Poglebianie $wiadomosci jest kluczo-
we do tego, aby pewnie stapal po ziemi i znaé cel dzialan,
ktérym poswiecamy swoj cenny czas”.

Joanna Szczepaniak, autorka ksiqzki

SKAD TYTUL KSIAZKI?

Kilka lat temu mnoéstwo oséb dawalo ,likea” na Facebooku
dla strony ,,Niedtugo rzuce wszystko i wyjade na Bali”. Polu-
bilo ja setki tysiecy osob, co $wiadczy o tym, ze prawie kaz-
dy po cichu marzy sobie, aby rzuci¢ ,,robote” i by¢ wolnym
cztowiekiem. Wigkszo$¢ z tych osob pozostala na etapie ma-
rzen. To blad! Wolnos¢ jest w zasiegu reki!

O ludziach, ktérzy rzucili prace i zaczeli robi¢ to, co kocha-
ja, zwiedzajg $wiat, cieszg si¢ zyciem — krazg legendy. Kazdy
o nich méwi, nastepnie pokiwa gtowa i wraca do swojego
$wiata. Poranek, wyjscie do pracy, biurko, komputer, korki,
powrdt, sklep. Halo! Moze warto cieszy¢ si¢ kazdym dniem
i przestaé wyczekiwa¢ ,,magicznego pigtku’? Jak sie okazuje,
ta wolno$¢, i ta wymarzona egzotyczna wyspa, i to upragnio-
ne lezenie na storicu z drinkiem w dtoni, bedace oczywiscie
metafora szczesliwego zycia -sg blizej, niz myslisz. Uwierz, a
w Twoim Zyciu zaczng dzia¢ si¢ cuda!
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RECENZJE KSIAZKI

»Vademecum dla kazdego,
dla kogo $rednia krajowa
i nudna praca to za mato.
Fantastyczna ksigzka, kto-
ra pokazuje, Ze nie ma
takiej rzeczy w zyciu, kt6-
rej nie daloby si¢ zmienic¢
odpowiednim podejsciem.
W 20 rozdzialach znaj-
dziemy przepis na droge do wolnosci, réwniez tej finanso-
wej. Po jej przeczytaniu mozna zrozumie¢ bledy, ktére na
co dzien popelniamy i zamieni¢ je na dzialania, ktére dadza
nam realne szcze$cie. Polecamy!”

Martyna Wawryto-Wojciechowska, Radio Chilli Zet

»Jak rzuci¢ wszystko i wyjecha¢ na Bali? To ksigzka, po kto-
rej przeczytaniu mamy sile, aby zacza¢ zy¢ na nowo i to na
swoich zasadach. Misja naszego portalu poza rzetelnym in-
formowaniem jest wzbudzanie w kobietach pewnosci siebie
oraz motywacja do podejmowania dziatan, ktéra gdzies la-
tami jest skrywana w nas. Tu widzimy wspdlny cel. Ksigzka
w 20 rozdziatach daje konkretne wskazéwki, jak odmienic¢
swoje myslenie, bo przeciez wszelkie zmiany zachodza naj-
pierw w umysle i to wlasnie tam musimy dokona¢ metamor-
fozy. Kiedy zmienimy myélenie - zaczynaja w naszym Zyciu
dzia¢ sie ,cuda”
Ksiazke czyta si¢ lekko i przyjemnie, ale nie banalnie. Pole-
camy ja zaréwno plci pigknej jak i mezczyznom.

Monika Rebelak, Redaktor Naczelna Obcasy.pl

0 AUTORCE

Joanna Szczepaniak - ponad 10 lat pracowala w wielu kor-
poracjach, redakcjach i agencjach kreatywnych,ale dopiero
praca na wlasny rachunek stala sie dla niej przepustka do
szczescia i wolnosci. Wdrozenie zasad opisanych w ksiazce
sprawilo, ze jest osoba wolna, ktora robi to, co kocha, ktora
nie jest ograniczona 8-godzinnym trybem pracy i 20 dnia-
mi urlopu na caly rok. Przebudzenie pozwolilo wyrwac sie
z machiny, ktéra nie pozwala na czerpanie pelnej radosci z
zycia,aktdra nakazuje bieg przez plotki bez mozliwosci wy-
tchnienia i zatrzymania sie. Jej najwigksza pasja jest pisanie,
w tej roli spelnia sie od najmlodszych lat. Obecnie pracuje
nad trzecia ksiazka. Na co dzien od 10 lat prowadzi lifestyle-
‘owego bloga Must Have Fashion (musthavefashion.pl)
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Gesina —

ZAPOMNIANE

dobro narodowe

2

Kucharge Barttomiej Kornacki i Przemystaw Gosciniak z Restauracji
Warszawskiej w Hotelu Centrum w Sosnowcu wygrali II edycje
Ogdlnopolskiego Festiwalu Kulinarnego ,,Gesina nie tylko na Sw.
Marcina” organizowanq 19.08.2017 w hotelu Fabryce Wetny

w Pabianicach. W pokonanym polu pozostawili 11 profesjonalnych ekip
2z catej Polski.

TEKST 1 ZDJECIA: WZORCOWNIA BY W.BOBER

74 Diamond'’s Club business magazine jesieri 2017



WYDARZENIE Z PASJA

"

-

,Gesina nie tylko na Sw. Marcina” to ogélnopolski, au-  wyjatkowa okazja do zobaczenia w akeji zawodowych ku-
torski konkurs kulinarny skierowany do profesjonalnych  charzy, pracujacych z gesing — nieco zapomnianym, pol-
kucharzy i organizowany przez zespét Hotelu pod prze-  skim dobrem narodowym.

wodnictwem Szefa Kuchni Wiestawa Bobera. Konkurs byt

|
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- Gesina jest glteboko zakorzeniona w polskiej tradycji ku-
linarnej. Hodowla gesi w Polsce rozpoczeta sie juz w XVII
wieku — méwi organizator konkursu Wiestaw Bober. -
Mimo faktu, ze obecnie jestesmy najwiekszym producen-
tem gesiny w Europie, to stosunkowo rzadko gosci ona na
polskich stotach. Organizujac festiwal kulinarny chcielismy
to zmienic.

Rywalizacja konkursowa odbywala sie w hotelowej Restau-
racji Przedzalnia. Dwanascie zespoléw podzielonych na
trzy tury rywalizowalo na czterech profesjonalnie przy-
gotowanych Stanowiskach. Ich poczynania obserwowato
jury degustacyjne i techniczne zlozone ze znanych szeféw
kuchni, przedstawiciele mediéw z catej Polski oraz liczna
widownia. Zmagania konkursowe prowadzili Adam Ges-
sler i Artur Moroz.

W opinii jury w sktad ktérego wchodzili m.in. Jerzy Pasikow-
ski (przewodniczacy), Robert Sowa czy Kurt Scheller poziom
konkursu byt bardzo wysoki, a wszystkie zespoly bardzo
dobrze poradzily sobie z powierzonym zadaniem. Najlepiej
wypadl wspomniany zesp6t z Sosnowca przygotowujac Pod-
wedzany filet z gesi, smazone foie gras, konfiture z gruszki
ijabtka z miodem i assiette z marchwi. Drugie miejsce zajeli
tukasz Grabowski i Mariusz Roch z Restauracji The Piano.
Podium uzupelnili reprezentanci restauracji Filharmonia
Smaku z Lodzi — Kamil Skrok i Jakub Wlodarczyk.
Ogloszenie wynikéw konkurs miato miejsce podczas uro-
czystej gali prowadzonej przez Paniag Monike Zamachow-
ska. O podniebienia gosci zadbal zespét Hotelu Fabryka
Welny pod przewodnictwem Szefa Kuchni Wiestawa Bo-
bera. Wieczér uswietnil takze wystep zespotu wokalno-
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-instrumentalnego Capri New Beat z Krakowa. Honorowy
patronat nad II edycja Ogélnopolskiego Festiwalu Kulinar-
nego ,Gesina nie tylko na Sw. Marcina” objeli Marszatek
Wojewddztwa Lédzkiego Witold Stepien, Prezydent Mia-
sta Pabianice Grzegorz Mackiewicz oraz Starosta Powiatu
Pabianickiego Krzysztof Habura.

Patronat merytoryczny nad konkursem sprawowat Klub
Szeféw Kuchni, Docen polskie oraz Euro Toques.

Konkurs nie odbylby sie gdyby nie pomoc sponsoréw
i partneréw wydarzenia, ktérzy wsparli sztuke kulinarng
i docenili zaangazowanie kucharzy.

SPONSORZY GEOWNI:

Gastro Magic Service - Wypozyczalnia Gastronomiczna,
Zakltady Miesne ZYGA, Krajowa Rada Drobiarstwa

SPONSORZY STRATEGICZNI:
De Care — Bonne Maman, Bidfood FARUTEX, Partner Cen-
ter, Spétdzielnia Mleczarska Gostynt w Gostyniu

SKEAD JURY KONKURSOWEGO:
Jerzy Pasikowski — Przewodniczacy jury
C-Michel Labarre

Jean Bos

Kurt Scheller

Giancarlo Russo

Robert Sowa

Theofilos Vafidis

Tomasz Purol

Patryk Dziamski

Tomasz Szymariski

UCZESTNICY KONKURSU:

Hotel Holiday Inn, Dagbrowa Gérnicza — Damian Bro-
da, Sebastian Guziur

«  Filharmonia Smaku, £6dz — Kamil Skrok, Jakub Wto-
darczyk

+  Restauracja Zielona Goérka, Pabianice — Dawid Pluta,
Jedrzej Lewandowski

+  Hotel Centrum - Restauracja Warszawska, Sosnowiec
— Bartlomiej Kornacki, Przemystaw Gosciniak

+  Hotel Jan Sander, Rgbierr - Adam Kowalski, Jarostaw
Komala

+  Restauracja The Piano, Bytom - Eukasz Grabowski,
Mariusz Roch

+  Zielnik Bistro, Katowice — Sebastian Stellwag, Marty-
na Rusin

+  Restauracja Kredens Smaku, Suwatki — Urszula Ru-
szewska, Edyta Gulan

+  Hotel Tobaco — Restauracja u Kretschmera, L6dZ -
Aneta Wisniewska, Tomasz Moszyriski

+  Restauracja Wzorcownia by Wieslaw Bober — Fabryka
Welny Hotel & SPA, Pabianice — Tomasz Wozniak, Ro-
bert Biernacki

+  Restauracja Drukarnia, Warszawa — Marcin Molik, Pa-
tryk Robak

+  Restauracja Inny Wymiar, Warszawa — Jakub Botta,
Artur Sutkowski
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NAJLEPSZYCH

restauracji

2

Finat VII edycdji elitarnego przewodnika Poland 100 Best Restaurants
w tym roku odbyt sie w Warszawie w Patacu Sobariskich i byt to
zdecydowanie najgoretszy dziern w tym roku. Wieczdr zgodnie

2 zapowiedziami organizatorow byt niezapomnianym wydarzeniem.
Gala i sam przewodnik to Swietne podsumowanie tego, co dobrego
wydarzyto sie w polskiej gastronomii i doskonaty impuls do dalszego
rozwoju brangy restauracyjnej.

2

TEKST 1 ZDJECIA: CREATIVE AGENCY EVENTIC SP. Z 0.0.
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Wybér miejsca okazal sie trafny. W sali krysztalowej Pa-
tacu Sobanskich odbywaly sie huczne bale przedwojennej
Warszawy. Swéj obecny ksztalt Palac zawdziecza hrabinie
Emilii z Lubienskich Sobariskiej, ktéra postanowila prze-
budowal renesansowy wille wedlug projektu Leonarda
Marconiego w 1876 roku. Od 2009 roku w Palacu miesci
sie restauracja Amber Room.

Piekne wnetrza zabytkowego Palacu wspaniale wspoétgraty
z nowoczesnymi multimediami. Dzieki swoim nowator-
skim rozwigzaniom obiekt ten byt doskonalym miejscem
na organizacje Gali Poland 100 Best Restaurants Awards
2017.

Konkurs i zarazem przewodnik po najlepszych restau-
racjach w Polsce to prestizowy, pierwszy i jedyny w ska-
li kraju projekt o takim zasiegu i formule. Restauracje sa
bowiem w gléwnej mierze oceniane przez konsumentéw
dzieki temu ocena jest bardziej obiektywna i wiarygodna
niz recenzja jednego lub garstki krytykéw kulinarnych. Na
ocene i konicowy wynik sktadaja sie: ocena restauracji prze-
prowadzona przez ankieteréw wéréd klientéw odwiedzaja-
cych dana restauracje, glosowania na stronie internetowej
akgji, glosowania w mediach spotecznosciowych oraz oce-
na inspektoréw przeprowadzona podczas badania Mystery
Shopping.

Nagrody byly przyznawane w KATEGORII: NAJLEPSZA
RESTAURACJA W POLSCE oraz NAJLEPSZA KARCZ-
MA W POLSCE w czterech grupach: AWARD OF EXCEL-
LENCE - jeden widelec, BEST OF AWARD OF EXCEL-
LENCE - 2 widelce, GRAND AWARD - 3 widelce oraz
GRAND AWARD - 3 widelce plus. Miejsce restauracji
w grupie ustalane jest na zasadzie — 75% oceny konsumen-
téw — ankiety, glosowania, 25% oceny inspektoréw.
Najlepsza restauracja w Polsce zostata N31 RESTAU-
RANT & BAR z Warszawy nagrode odebratl szef kuchni
Robert Sowa. Tytul najlepszej karczmy w Polsce 2017
roku przypadt LITWOROWEMU DWOROWI z Biatki
Tatrzanskiej.

Przyznano réwniez nagrody specjalne - SZEFEM KUCHNI
ROKU 2017 zostat Robert Sowa,(zdj 1) OSOBOWOQCIA
KULINARNA ROKU 2017 zostat Robert Skubisz.(zdj 2)
NAJLEPSZYM TELEWIZYJNYM PROGRAMEM KULI-
NARNYM 2017 zostat Polski Grill - TVP S.A. KSIAZKA
KUCHARSKA ROKU 2017 zostala ,Z milosci do lokalno-
$ci” Tomasza Jakubiaka a NAJLEPSZA IMPREZA ROKU
2017 ,GOTUJ Z SERCEM” - zorganizowana przez KLUB
SZEFOW KUCHNI podczas Finalu Wielkiej Orkiestry
Swiatecznej Pomocy.

Zaraz po uroczystym rozdaniu nagréd, goscie rozkoszo-
wali sie wspanialymi potrawami przygotowanymi przez
szefa kuchni restauracji Amber Room Roberta Skubisza.
W menu miedzy innymi: - tatar z tunczyka, awokado,
chilli, kolendra, chrupigce taco, — dojrzewajaca poledwi-
ca wolowa, pieczona dynia pizmowa, purée z kasztanéw,
musztardowiec, — piers z perliczki sous vide, pieczarki
Portobello, sos tymiankowy, — pieczony filet z dorsza, zie-
lone warzywa, bok choy, papryka, oliwa ziolowa, — udziec
jagniecy, kasza gryczana, sos piwny a na deser — czekolada
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Varlhona, karmelizowana gruszka, kamyczki solony kar-
mel, — tapioka kokosowa, mango, biala czekolada, trawa
cytrynowa, — giteau czekoladowe, maslo orzechowe, sél
Maldon. Nie zabrakto réwniez jak co roku tortu Poland 100

1M

U
Best Restaurants 2017 przygotowanego na te okazje przez
firme Ambasador92.
NAJLEPSZA RESTAURACJA W POLSCE 2017
N31 RESTAURANT & BAR - Warszawa

GRAND AWARD 3 WIDELCE PLUS
———

— — = |

AMBER ROOM - Warszawa

ATELIER AMARO - Warszawa

LA BRASSERIE MODERNE - Warszawa

N31 RESTAURANT & BAR — Warszawa

RESTAURACJA BELVEDERE W EAZIENKACH KROLEW-
SKICH - Warszawa

RESTAURACJA PLATTER BY KAROL OKRASA - Warsza-
wa

SENSES RESTAURANT - Warszawa

STREFA RESTAURACJA & BAR — Warszawa

RESTAURACJA BLOW UP HALL 5050 — Poznan

RESTAURACJA WZORCOWNIA BY WIESEAW BOBER -
Pabianice

RESTAURACJA WODNA WIEZA - Pszczyna

APPASSIONATA - Radzionkéw

GORALSKA TRADYCJA - Zakopane

RESTAURACJA HALKA - Zakopane

GRAND AWARD 3 WIDELCE
e —

— = |

RESTAURACJA ALEGLORIA - Warszawa

RESTAURACJA CONCEPT 13 — Warszawa

DEKANT WINEBAR & RESTAURANT - Warszawa
EXCLUSIVE RESTAURANT POD GIGANTAMI - Warszawa
RESTAURACJA MOONSFERA - Warszawa
RESTAURACJA SALTO - Warszawa

WINOSFERA - Warszawa

RESTAURACJA MAGNIFICA - Krakéw

RESTAURACJA CAFE ORANZERIA - Krakéw
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RESTAURACJA COPERNICUS - Krakéw

STUDIO QULINARNE - Krakéw

RESTAURACJA TRZY RYBKI - Krakéw

RESTAURACJA MIODOWA 8 - Wadowice

SALINA RESTAURANT - Bochnia

,LE RESTAURANT” MODRZEWIE PARK HOTEL -
Szczawnica

WILLA POPRAD - Rytro

RESTAURACJA ACQUARIO - Wroctaw

POD PAPUGAMI RESTAURANT & COCKTAIL BAR -
Wroctaw

RESTAURACJA POD FREDRA - Wroctaw

RESTAURACJA SZEROKA N2 9 — Torun

RESTAURACJA HASHI SUSHI - Gdynia

RESTAURACJA BULAJ ARTUR MOROZ - Sopot

TRATTORIA LA CANTINA - Gdansk

CHAPEAU BAS - Ustka

RESTAURACJA ATMOSPHERE - Stupsk

RESTAURACJA EGO W HOTELU ALTER - Lublin

QUALE RESTAURANT - £6dz

BIESIADA OPOLSKA - Opole

RESTAURACJA PAEAC WIEKSZYCE - Wiekszyce

RESTAURACJA PERGOLA - Eanicut

RESTAURACJA THE GARDEN GRILLE & BAR - Rzeszow

RESTAURACJA ASTORIA - Czestochowa

RESTAURACJA BLUEBELL W HOTELU NATURA RESI-
DENCE - Siewierz

RESTAURACJA JOKER - Tychy

RESTAURACJA THE PIANO - Bytom

RESTAURACJA VILLA GARDENA - Chorzéw

RESTAURACJA PALACOWA HOTELU ANDERS - Stare
Jabtonki

RESTAURACJA REFEKTARZ HOTEL ZAMEK RYN - Ryn

RESTAURACJA ROMANTYCZNA HOTEL SPA DR IRENA
ERIS WZGORZA DYLEWSKIE — Wysoka Wie$

ANOZ WIDELEC - Poznan

PALAC TEOKINIA - Ttokinia Koécielna

RESTAURACJA LUMIERE - Przezmierowo

RESTAURACJA SUBLIMA - Kotobrzeg

Z DRUGIEJ STRONY LUSTRA - Szczecin

POLAND

Lk T Ty
L L LT LT
_ BEST RESTAURANTS
AWARDS 200

BEST OF AWARD OF EXCELLENCE 2 WIDELCE

RESTAURACJA & BAR STARA KAMIENICA — Warszawa
RESTAURACJA BARRACUDA - Gdynia

FEDDE BISTRO - Gdynia

RESTAURACJA BARYEKA - Gdansk

ELIKSIR — Gdansk

RESTAURACJA KARCZMA LWOWSKA - Wroctaw
ROCKABILLY - STEAKHOUSE & WHISKY BAR - Kielce
MOO MOO STEAK&BURGER CLUB - Krakéw
RESTAURACJA JAZZ BAR - Szczawnica

27 PORCJI - Krakéw

PIWNICA RYCERSKA - Kety

TRATTORIA ANTICA - Opole

RESTAURACJA POLANKA - Krosno

NOVA RESTAURANT - Suwatki

81
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DWOREK NEW RESTAURANT - Bielsko Biata RESTAURACJA TAAKA RYBA - Sumina
RESTAURACJA GIERKROWKA — Zawada RESTAURACJA ZIELONY OGROD - Zabrze
RESTAURACJA CADENZA - Katowice RESTAURACJA GRANDE COZZE - Kielce
RESTAURACJA MAGIEL KULINARNY - Sosnowiec
RISTORANTE OSTERIA LE BOTTI - Tychy NAJLEPSZA KARCZMA W POLSCE 2017
RESTAURACJA LASKOWO WINE & FOOD - Zory KARCZMA LITWOROWY STAW - Biatka Tatrzanska
RESTAURACJA ORZECH I MIOD W HOTELU SPA LA-
SKOWO - Jankowice GRAND AWARD 3 WIDELCE
RESTAURACJA UMAMI - Pyskowice [ —
RESTAURACJA MONTE - Carlo - Kielce
GOSCINIEC RYN'SKI MEYN - Ryn KARCZMA LITWOROWY STAW - Biatka Tatrzanska
RESTAURACJA MIRAMARE HOTELU AURORA FAMILY KARCMA MUZYKANCKO - Poronin
& SPA — Miedzyzdroje KARCZMA CICHY KACIK - Krynica Zdrdj
RESTAURACJA PARK CAFFE - Koszalin KARCZMA POD SOKOLEM - Sokotka

RESTAURACJA CYNAMON - Ustronie Morskie
BEST OF AWARD OF EXCELLENCE 2 WIDELCE

ﬁARD OF EXCELLENCE 1 WIDELEC ==

- JAKUBOWA IZBA - Ryki
RESTAURACJA HALKA - Warszawa KARCZMA NA KOCIERZU - Kety
SZARA EMINENCJA - Warszawa

PRODIZ WARSZAWSKI - Warszawa AWARD OF EXCELLENCE 1 WIDELEC
SZARA EMINENCJA - Piaseczno =

RESTAURACJA ALYKI - Wroctaw

MARINA OLAWA TAWERNA KAPITANSKA - Otawa KARCZMA POLSKA ZAGRODA - Sopot
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FIRMA Z PASJA
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Lampy krysztatowe z nutq stylu glamour; ktdre
tworzq tajemniczq aure luksusu i elegancji,

a bogactwo ich form i materiatéow zachwyca coraz
wiecej zwolennikéw. Nieodtqcznym elementem stylu
glamour sq stylowe gyrandole z krysztatami, ktdre
dodajq wnetrzom blasku. Kolekcje lamp Maestra,
Alessa i Imperia firmy Spotlight pozwalajq tworzy¢
efektowne aranzacje pomieszczen.

2

Firma SPOT Light z siedzibg w Cisku na poludniu Polski powstala
w 1996 roku.

Zakres dziatalnosci obejmuje projektowanie, produkeje i dystrybucje
lamp energooszczednych, lamp szklanych —plafonéw, opraw z elemen-
tami drewnianymi oraz ekskluzywnych zyrandoli.

W ofercie SPOT Light znajduja sie lampy do mieszkan i rezydencji oraz
do obiektéw uzytecznosci publicznej. Tworzymy specjalne projekty dla
hoteli a takze dla wymagajacych klientéw.

SPOT Light jest jednym z najwiekszych dostawcéw do sieci DIY oraz
najlepszych salonéw oswietleniowych w Polsce. Eksportuje do Niemiec,
Frangji, Szwajcarii, Czech, na Stowacje, Wegry, Biatorus, Rosji, Austrii,
Litwy, Lotwy, Danii, Estonii, Finlandii, Gregji i Australii.

Tworzac oferte bazuje na najnowszych rozwigzaniach technicznych
oraz trendach w wyposazaniu wnetrz.

Zachowuje najwyzsze standardéw jakosciowe pod katem trwatosdi,
estetyki i wysokiego poziomu technicznego. Wiele uwagi poswiecamy
réwniez kwestii oszczednosci energii - stad coraz wiecej w naszej ofer-
cie o$wietlenia typu LED. Wszystkie oferowane przez SPOT Light lam-
py odpowiadaja najsurowszym normom europejskim.

Nowoczesnie zorganizowane zaplecze logistyczne oraz serwis posprze-
dazowy w powiazaniu z siecig przedstawicieli handlowych pozwala
nam na szybkie reagowanie na potrzeby naszych klientéw na terenie
catego kraju.

W kompozycjach w stylu glamour dominuje wyrazista paleta barw, na
ktéra skladaja sie szarosci, fiolety, réze a takze klasyczna czern i biel.
Zestaw mocnych koloréw rozjasniaja akcenty bieli oraz blyszczace do-
datki srebra lub zlota Jedna z cech prezentowanego stylu sa kontrasty,
czyli zestawienie klasycznych elementéw z nowoczesnymi.

SPOT
‘g‘;’_‘? Z Wiecej informacji na stronie
www.spotlight.pl
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-
THE UNIQUE TEXTILE TECHNOLOGY

Wszystkie nasze wyroby i akcesoria powstaja we wtasnych zaktadach produkcyjnych w Polsce,
dzieki czemu czas dostawy do klienta jest skréocony do minimum.

Produkty Micro System jako pierwsze uzyskaty akceptacje zgodnie z kryteriami Nordic Ecolabel
w wersji 2.0. Koncepcja Duotex” oparta jest na ekologicznych kryteriach i zaktada jak najmniejsze
oddziatywanie na srodowisko naturalne od etapu projektowania, poprzez produkcje do gotowego
produktu. Obecnie nasza oferta produktéw z mikrowtdkien ze znakiem Nordic Ecolabel nalezy
do najbogatszych na rynku. '

MicroSweep Duotex®Ergo //////
N/ 4

Mop z mikrowtékna o najlepszych wtasciwosciach 6’?
zakresie usuwania brudu i najnizszym wspotczynniku tarcia.
Spetnia najwyzsze wymogi w odniesieniu do czyszczenia,
higieny i ergonomii. W 100% rozszczepione i skrecone
mikrowtokno, takze we fredzlach.

Podwdjna warstwa mikrowtokna.

MicroWet Duotex”® //////

.4
Unikalna mieszanka specjalnie dobranych wiékien, ktére
rownie skutecznie absorbuja ptyn, co go rozprowadzaja.
Przeznaczony do sprzatania na mokro. Bardzo wysoka
wydajnosc¢ przy sprzataniu. Spetnia najwyzsze wymogi
w odniesieniu do utrzymania czystosci i higieny. Podwojna
warstwa mikrowtdkna.

MICRO SYSTEM N |
ul. Dworcowa 4 ‘
05-500 Piaseczno; POLAND

Tel.: +48 22 757 26 00
E-mail: info@duotex.com.pl
www.microsystemduotex.com



MicroWash

Kij MicroWash umozliwia szybsze i bardziej

ergonomiczne mycie podtdg. Wystarczy napetnic kij
odpowiednim roztworem. Eliminuje koniecznos¢
uzywania systemow wiaderkowych
i kuwetowych.

Butelka do MicroWasha

Butelka 500 ml ze specjalnie
zaprojektowanym korkiem,
dzieki czemu mozna tatwo
napetic kij Microwash.

ﬂ Micro System Duotex AB
P.O Box 405

191 24 Sollentuna; SWEDEN

tel: +46 8 626 91 00

e-mail: contact@microsystemduotex.com
homepage: www.microsystemduotex.com



skale... i nigdy
nie patrz wstecz!

Arnold
Schwarzenegger

Mysl na duza ‘




